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Podstawowe regulacje prawne dotyczace Statutu Szkoly

1.
2.

3.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z
2022 r. poz. 583, 1116, 1700 1 1730).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych, dn. 20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dn. 20 czerwca 2002r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

. Katolicka Szkota Podstawowa im. §w. Jana Pawla II w Kartuzach (w dalszej czgsci

Statutu nazywana ,,Szkot3”) stanowi placéwke niepubliczng w rozumieniu ustawy -
Prawo o$wiatowe.

Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Siedzibg Szkoty jest budynek bedacy wlasnoscig Parafii pw. $w. Kazimierza
w Kartuzach, przy ul. Rynek 6.

Organem prowadzacym Szkole jest Diecezja Pelplinska reprezentowana przez Biskupa
Diecezjalnego.

Siedzibg organu prowadzacego jest Kuria Diecezjalna Pelplinska, przy ul. Biskupa
Dominika 11 w Pelplinie.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Pomorski Kurator O$wiaty.
Cykl ksztatcenia w Szkole wynosi 8 lat.

(uchylony)

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu mowa jest o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Katolicka Szkote Podstawowa im. §w. Jana
Pawta II w Kartuzach z siedzibg przy ul. Rynek 6;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Katolickiej Szkoty
Podstawowej im. §w. Jana Pawtla II w Kartuzach;

3) Radzie Pedagogicznej —nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, w ktorego sktad
wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Katolickiej Szkoty Podstawowe;j
im. Sw. Jana Pawla II w Kartuzach;

4) Radzie RodzicoOw — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoly, w ktorego sktad
wchodza wszyscy przedstawiciele rodzicow uczniow Katolickiej Szkoty
Podstawowej im. $w. Jana Pawta 11 w Kartuzach;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

6) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, w ktérego
sktad wchodza przedstawiciele uczniéw Katolickiej Szkoty Podstawowej im.
$w. Jana Pawta II w Kartuzach;

7) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego Katolickiej
Szkoly Podstawowej im. §w. Jana Pawta II w Kartuzach;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece
powierzono oddziat w Szkole;



Rozdzial 11
Cele i zadania Szkoly

§3

Caloksztatt dzialalnosci Szkoly opiera si¢ na systemie wartosci chrzesécijanskich
gloszonych przez Kosciot katolicki.

Wychowanie i nauczanie w Szkole oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby,
gloszonej przez Kosciot katolicki, w szczegdlnosci opartej na mysli 1 nauce §w. Jana
Pawta II o godnosci osoby.

Szkota realizujac swoje zadania kieruje si¢ zasadami personalizmu chrzescijanskiego
1 dazy do uksztaltowania u uczniow odpowiedzialno$ci za siebie i za innych oraz za dobro
wspolne w zyciu rodzinnym i spotecznym. Proces wychowawczy w Szkole opiera si¢ na
osobowej relacji nauczyciela 1 ucznia oraz na $wiadectwie zycia dawanym
wychowankom przez wszystkich pracownikow Szkoty.

§ 4

Szkotla realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa os$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly, obejmujacy tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb 1 problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Szkota w szczegdlnosci realizuje nastgpujace cele:

1) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego rozumienia $wiata;

2) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajagcym kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

3) dba o rozw6j moralny 1 duchowy dziecka;

4) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

5) zapewnia opieke 1 wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

6) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu
réwnych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i1 grupowego dziatania
na rzecz innych dzieci;

7) ksztaltuje potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢
fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego,
psychicznego i duchowego;

8) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i1 profilaktyczng wsrod dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,;

9) ksztaltuje swiadomos¢ ekologiczna;

10) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etniczne;j
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

11) kultywuje tradycje narodowe i regionalne oraz rozwija uczucia patriotyczne;

12) umacnia wiar¢ dziecka we wtasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych
i trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i1 indywidualnych
zainteresowan uczniow;



13) stwarza warunki do rozwijania samodzielnos$ci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i1 najblizsze otoczenie;

14) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

15) ksztattuje postawe tolerancji 1 otwarto$ci wobec $wiata i1 innych ludzi,
w poczuciu godno$ci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

16) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

17) rozwija kompetencje kluczowe uczniow;

18) ksztattuje umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢;

19) rozwija kompetencje spoteczne i obywatelskie;

20) wspiera dobrostan fizyczny i psychiczny uczniow;

21) organizuje proces uczenia si¢ opartego na doswiadczeniu, wspotpracy i
realizacji projektow;

22) przygotowuje uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie cyfrowym.

§5

Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglgdnieniem optymalnych
warunkoéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:

a)
b)
©)
d)

e)

realizacje podstawy programowej z wykorzystaniem zalecanych
warunkow 1 sposobow jej realizacji,

ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
realizacj¢ innowacyjnych 1 ro6znorodnych programoéw rozwijajacych
zainteresowania,

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniOw w ramach zajec¢
pozalekcyjnych organizowanych przez szkote¢ i inne podmioty;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
1 religijnej poprzez:

a)

b)
©)

d)
e)
f)

organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych oraz
czynny w nich udzial,

eksponowanie 1 szanowanie symboli narodowych,

umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w Zycie
kulturalne wspolnoty lokalnej,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskie;,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii
1 czasOw wspotczesnych,

organizowanie zaj¢¢ z historii 1 kultury Kaszubow oraz jezyka
kaszubskiego;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami Szkoty
w szczegblnosci poprzez:

a)
b)

dobrowolne 1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej
1 pedagogicznej,

organizowanie nauczania indywidualnego zgodnie 2z odrgbnymi
przepisami,



4)

5)

6)

7)

8)

9)

¢) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j
lub losowej zgodnie z mozliwosciami Szkoty,

d) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi
do Szkoly i dba o ich integracj¢ ze Srodowiskiem,

e) sprawowanie opieki nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez
stwarzanie bogatej oferty edukacyjnej oraz mozliwosci indywidualnych
konsultacji z nauczycielami;

prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza i profilaktyczng wérod dzieci i mlodziezy
poprzez:

a) diagnozowanie zagrozen wynikajacych z uzaleznien,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do
przeciwdziatania uzaleznieniom,

d) realizacj¢ programow profilaktycznych;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje
szczegolng opieke wychowawcza nad kazdym uczniem;

zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych ~w  zakresie wudzielania pierwszej pomocy
przedmedyczne;j,

¢) za zgoda rodzicow ubezpiecza uczniow od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow,

d) zapewnia opieke uczniom przebywajacym na terenie szkoty,

e) zapewnia opiecke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie
z obowigzujagcym  regulaminem  dotyczacym  organizacji = wyj$¢
1 wycieczek szkolnych,

f) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku Szkoty 1 wokot niego;

sprawuje indywidualng opieke nad niektdrymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi pierwszy rok nauki w Szkole;

podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapig,
korekte zachowan oraz przeciwdziatanie a takze redukcje agresji i przemocy;
zapewnia dodatkowo ptatne zajecia dostosowane do zainteresowan ucznia i
zgodnie z planem pracy szkoty;

10) zapewnia zajecia logopedyczne, zajgcia rewalidacyjne, terapi¢ pedagogiczng i

zajecia z psychologiem;

11) organizuje prace projektowa:

a) szkola moze organizowal projekty edukacyjne o charakterze
migdzyprzedmiotowym.

b) projekty moga by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo,

¢) udzial ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu,

d) efekty projektu moga stanowi¢ element oceny osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia,

e) szkota moze organizowac tygodnie projektowe zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa;

12) rozwija kompetencje cyfrowe ucznidw poprzez:

a) odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych,



b) edukacje medialna,
c) krytyczng analiz¢ informacji,
d) bezpieczne korzystanie z zasobow cyfrowych.

§6

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu §rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolno$ciami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd uczniow
1 rodzicoOw;

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z Programu  Profilaktyczno-Wychowawczego oraz wspieraniu nauczycieli
i rodzicow w tym zakresie;

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychicznych 1 edukacyjnych wucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostaniu tym wymaganiom;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

9) umozliwianiu rodzicom i nauczycielom rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych;

10) podejmowaniu  dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z rodzicami,
psychologiem, pedagogiem, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, podmiotami
dzialajagcymi na rzecz rodziny 1 dzieci.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela si¢ na wniosek rodzicéw, ucznia,
nauczyciela, wychowawcy klasy, pedagoga, poradni psychologiczno-pedagogicznych,
poradni specjalistycznych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie: zajgé
specjalistycznych,  zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych,  zaje¢  dydaktyczno-
wyrownawczych, porad dla ucznidow a takze porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicow
1 nauczycieli.

6. Szkota wspoélpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi poprzez m.in.:

1) biezaca wymiang informacji;

2) spotkania przedstawicieli jednostek;

3) mozliwo§¢ sktadania stosownych wnioskow w sytuacjach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

7. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmujacej dziatania wspierajace
dobrostan ucznidw oraz rozwijanie odpornosci psychicznej, kompetencji emocjonalnych i
spotecznych.

Rozdzial 111



Organy Szkoly i ich kompetencje

§7

1. Organami Szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

2. Szczegotowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego okreslaja stosowne regulaminy.

3. Biskup Pelplinski mianuje Asystenta Ko$cielnego Szkoty, ktérym jest proboszcz parafii
pw. $w. Kazimierza w Kartuzach.

4. Asystent Koscielny czuwa nad formacyjno-wychowawczg dziatalnoscia Szkoty i podlega
bezposrednio Biskupowi Pelplinskiemu.

N —

§8

Dyrektora Szkoty powotuje 1 odwoluje Biskup Diecezjalny.
. Dyrektor Szkoty musi posiada¢ kwalifikacje do kierowania szkolg katolicka okreslone

dla nauczycieli tej szkoty w prawie kanonicznym (kan. 803 § 2).

§9

Dyrektor Szkoty w szczeg6lnos$ci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

opracowuje strukture organizacyjng Szkoty;

kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy - Prawo
oswiatowe;

koordynuje wspotdziatanie organow Szkoty;

kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy i realizuje jej
uchwaty;

moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli stwierdzi, ze
sa one niezgodne z przepisami prawa. Zawiadamia o tym fakcie organ
nadzorujacy, ktory podejmuje decyzj¢ ostateczna;

w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuficzego w Szkole;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom uczniow

1 nauczycielom;

11) dysponuje srodkami okreslonymi w prawie finansowym Szkoty 1 ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge Szkoty;

12) przedstawia sprawozdanie, w danym roku szkolnym, z finansowej dziatalno$ci

Szkoty;

13) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;



14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

15) organizuje uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie;

16) wspotpracuje z higienistkag szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza;

17) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

18) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

19) dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania, podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe;

20) podaje do publicznej wiadomosci, do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym, zestaw podrgcznikdéw, ktore beda obowigzywac
w nowym roku szkolnym,;

21) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniow z podrgcznikéw lub
materialow edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych;

22) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

23) odpowiada za organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

24) moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie Szkoty. Skre$lenie nast¢gpuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

25) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

26) odpowiada za prawidlowy przebieg $ciezki awansu zawodowego nauczycieli;

27) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

28) jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikdéw nie bedacych nauczycielami decyduje w sprawach ich
zatrudniania i zwalniania;

29) odpowiada za dokumentacj¢ Szkoty, a w szczegdlnosci za dokumenty
dotyczace przebiegu nauczania, zatrudnienia pracownikow oraz budzetu
Szkoty;

30) decyduje w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania Kkar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

31) zawiesza w pelnieniu obowiazkdéw nauczyciela, przeciwko ktdremu wszczgto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego, w szczeg6lnosci dotyczacego naruszenia praw i dobra dziecka;

32) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

33) powotuje wicedyrektora, ktory zastepuje Dyrektora w przypadku jego
nieobecnosci w Szkole;

34) wykonuje inne zadania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

35) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, w tym wprowadza w drodze
zarzadzenia Standardy Ochrony Matoletnich oraz dba o ich ewaluacje i
aktualizacje;

36) wprowadza w drodze zarzadzenia Procedure Zgloszen Wewngtrznych.

§10
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. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego Szkole lub co
najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku

szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Szkoty.

§ 11

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

3) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢é
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) propozycje dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;

. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych

Z przepisami prawa.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

§ 12
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. Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§13

Rade¢ Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla sig
w szczegblnosci wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady.

Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora Szkoty 1 innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkote oraz organu prowadzacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia
i wychowania Szkoty;

3) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§14

W Szkole funkcjonuje Samorzad Uczniowski, ktory tworzg uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organdw Samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez
ogot uczniow w gltosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
1opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczeg6élnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

12



1.

3

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

§15

Organy Szkoly wspoétdziataja ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezalezno$ci oraz
zakresu kompetencji, w szczegolnosci poprzez:
1) wymiang informacji:

a) zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora Szkoty,

b) ogloszenia wywieszane na tablicy ogtoszen,

c) apele szkolne,

d) strona internetowa Szkoty,

e) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikdw administracji i obstugi, z
kadra  kierownicza  Szkoly, rodzicow z  nauczycielami,
wychowawcami klas 1 Dyrektorem,

f) zajecia formacyjne,

g) gazetke szkolng;

2) mozliwos¢ sktadania wnioskéw w zakresie poprawy efektywnosci pracy szkoty;

3) mozliwos¢ udziatu w swoich zebraniach.
Wszystkie organy Szkoly wspoldziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania
1 opieki dzieci 1 mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow Szkoty.
Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski moga przedstawia¢ swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.
Whioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkich
decyzji, w terminie 7.
W przypadku otrzymania informacji pisemnej lub ustnej o wytworzeniu si¢ sytuacji
konfliktowej migdzy organami lub wewnatrz organu, Dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciaggu 7 dni pisemnej lub ustnej decyzji rozwiazujacej konflikt

1 powiadomienia o niej przewodniczacych organdéw bedacych stronami.

Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.
Spory pomig¢dzy Dyrektorem a innymi organami rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial IV
Organizacja pracy Szkoly

§ 16

Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrgbne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy nauki.

Dyrektor Szkoly moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Dyrektor informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow o ustalonych, w danym roku
szkolnym, dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do dnia
30 wrzes$nia.
Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, zawiesza na czas oznaczony zajecia w szkole,
w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego =zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznidéw.
W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust.5, na okres powyzej dwoch dni,
Dyrektor organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢. Zajecia te organizowane sg nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zaje¢ stacjonarnych i realizowane sg za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej. Sg
to:
1) dziennik elektroniczny VULCAN,
2) aplikacja Microsoft Teams,
3) poczta elektroniczna (email).

7. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos¢ w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgl¢dniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu.

8. Szczegbdlowa organizacje i formy zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos$¢ zawarte sa w Regulaminie ksztalcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem
metod i technik informacyjno —telekomunikacyjnych.
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§17

Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty.
Arkusz organizacyjny szkoty opracowuje Dyrektor w oparciu o odpowiednie plany
nauczania.
Arkusz organizacyjny Szkoty zawiera:
1) liczbe pracownikéw pedagogicznych,
2) liczbe pracownikéw niepedagogicznych,
3) stanowisko wicedyrektora,
4) ogodlng liczbe godzin przedmiotow, zaje¢ obowigzkowych, wychowawczych
1 opiekunczych,
5) zajecia  pozalekcyjne z  uwzglednieniem  mozliwosci  finansowych
1 organizacyjnych Szkoty.

§18

Budzet Szkoty tworzy si¢ z optat rodzicéw za nauke ich dzieci, darowizn oraz dotacji
budzetowej, ktorej wysoko$¢ i zasady udzielania okreslaja odrebne przepisy.
Dotacja, o ktérej mowa w ust.1 podlega rozliczeniu wobec organu dotujacego, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
Dyrektor Szkoty podlega kontroli organu prowadzacego Szkote w zakresie gospodarki
finansowej Szkoty.

§19

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat liczacy 15 uczniéw.

Dyrektor, w porozumieniu z rodzicami ucznidow danego oddzialu, moze podjac¢ decyzje
o zwigkszeniu lub zmniejszeniu liczby ucznidow, przy czym oddziat nie powinien liczy¢
wigcej niz 22 uczniow.

Uczniom zapewnia si¢ mozliwos¢ udzialu w zajeciach dodatkowych stosownie do ich
potrzeb rozwojowych .

Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej, ktore zapewniaja
realizacje podstawowych zadan i celow statutowych Szkoly, sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy pedagogiczno- psychologicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia formacyjne prowadzone w oparciu o system wartosci chrzescijanskich.
Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.4, w miar¢ posiadanych
srodkow finansowych.

Dodatkowa formg pracy z uczniem sg zorganizowane przez Szkole zajecia krajoznawczo-
turystyczne oraz kulturalno-oswiatowe.
Uwzgledniajac przyjeta liczebno$¢ oddziatow w Szkole:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z jezykow obcych mogg by¢ organizowane
w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem stopnia
zaawansowania znajomosci jezyka obcego;
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2) obowiazkowe zajecia edukacyjne z informatyki mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej, przy czym liczba uczniéw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk w pracowni komputerowe;j;

3) obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie albo
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow, w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowe;j
lub miedzyklasowe;.

§ 20

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego Dyrektor
opracowuje tygodniowy rozklad zaje¢, ktory uwzglednia state, obowigzkowe zajecia
dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze oraz pozalekcyjne, uwzgledniajac zasady
ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III szkoly podstawowej okresla ogolny przydziat czasu
na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegdlowy rozktad
dzienny zaj¢c¢ ustala nauczyciel.

§ 21

Podstawowa formg pracy w Szkole jest system klasowo-lekcyjny, godzina lekcyjna trwa
45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaj¢¢, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

§ 22

Szkota umozliwia podtrzymywanie tozsamosci jezykowe] uczniow, postugujacych sie
jezykiem regionalnym, organizujac dodatkowe zajecia z jezyka kaszubskiego oraz
z historii 1 kultury Kaszubow.

Nauka jezyka kaszubskiego oraz zajgcia z historii 1 kultury Kaszubow organizowane sa dla
uczniéw chetnych, ktorych rodzice ztozg odpowiedni wniosek.

Ztozony wniosek dotyczy catego okresu nauki ucznia w Szkole.

Rodzic ma prawo do rezygnacji z udziatu dziecka w zajeciach, sktadajac pisemng prosbe
do Dyrektora Szkoty. Rezygnacja moze by¢ rozpatrzona tylko ze skutkiem na koniec
danego roku szkolnego.

Oddzialy z dodatkowa nauka jezyka kaszubskiego sa organizowane, jezeli na nauke jezyka
regionalnego zostanie zgloszonych na poziomie danej klasy — co najmniej 7 uczniow.
W przypadku gdy liczba zgloszonych ucznidw jest mniejsza niz 7, nauczanie jezyka
regionalnego organizuje si¢ w grupach miedzyoddziatlowych lub miedzyklasowych,
z zastrzezeniem odrebnych przepisow.

Nauczanie j¢zyka kaszubskiego oraz historii 1 kultury Kaszubow odbywa si¢ na podstawie
programow nauczania, dopuszczonych do uzytku w Szkole przez Dyrektora Szkoty.
Ztozenie wniosku, o ktorym mowa w ust.2, jest rtOwnoznaczne z zaliczeniem zajec z jezyka
regionalnego do obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych ucznia. Ocena z jezyka kaszubskiego
jest ustalana zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego 1 zaliczana do $redniej
ocen, o ktdrej mowa tamze.
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Dopuszcza si¢ realizacje godzin w systemie tygodniowym, 3 godziny tygodniowo,
w formie warsztatow, lekcji muzealnych i wycieczek edukacyjnych.

Rozliczenie godzin realizowanych w systemie warsztatowo-wyjazdowym odbywa si¢ co
po6t roku.

W ramach zajec realizowane sg tez elementy historii, geografii, przyrody i1 kultury regionu
Kaszub, z ktorych to przedmiotéw wystawiona moze by¢ ocena czastkowa w przypadku,
gdy dane zajecia prowadzi wykwalifikowany nauczyciel.

Nadzoér nad prawidtowg realizacja ilo$ci godzin sprawuje Dyrektor Szkoty.

§ 23

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych, ksztatcacych si¢ nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy
Dyrektorem Szkoty a szkota wyzszg.

Szkola prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Szkola daje mozliwo$¢ uczniom skorzystania z goracych positkow (catering),
wydawanych w stoldwce szkolne;.

Korzystanie z goracych positkow jest dobrowolne i odptatne.

Organizacja i zasady funkcjonowania stoldwki ujete sg na stronie internetowej szkoty.

§24

Do realizacji celow dydaktyczno — wychowawczych w Szkole, popularyzowania wiedzy
pedagogicznej shuzy biblioteka szkolna, ktorej uzytkownikami sa uczniowie, rodzice,
nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.

Biblioteka szkolna jest pracownig petniaca role szkolnego centrum informacji.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie 1 wypozyczanie oraz udostgpnianie ksigzek 1 innych zrodet
informac;ji;

2) gromadzenie i1 wypozyczanie, udost¢pnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych  podrecznikéw, materialow  edukacyjnych 1  materialow
¢wiczeniowych;

3) prowadzenie ewidencji zbiordéw;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji zréznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniows;

6) wyrabianie i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

7) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng.

Biblioteka szkolna wspodtpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) poglebiania 1  wyrabiania u uczniow nawyku czytania
1 samoksztatcenia,

b) rozbudzania u ucznidw nawyku szacunku do podrecznikow
1 odpowiedzialnos$ci za ich wspolne uzytkowanie;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostgpniania programoOw nauczania, podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i1 materialoéw ¢wiczeniowych,
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11.

12.
13.

b) udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow
multimedialnych,
¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa
uczniow,
d) wywigzywania si¢ ucznidéw z obowigzku szanowania podrecznikdéw;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia ucznidw w bezptlatne podrgczniki, materiaty edukacyjne i
materiaty ¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznia oraz sposobie
wywigzywania si¢ z obowigzku szanowania podrgcznikéw szkolnych,
¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobdw przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci
1 mtodziezy.
Biblioteka wspdtpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-o§wiatowymi,
poprzez:
1) organizowanie lekcji bibliotecznych w bibliotece publiczne;j;
2) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.;
3) wymian¢ ksigzek, materialow i zbioréw multimedialnych.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw bibliotecznych;

2) gromadzenie, przechowywanie oraz  wypozyczanie, udostegpnianie
i przekazywanie podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych;

3) korzystanie ze zbioréw multimedialnych i Internetu.
Wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenia
komputerowe i audiowizualne, ktére umozliwiaja zorganizowanie nowoczesnego
warsztatu  biblioteczno-informacyjnego umozliwiajacego realizacj¢ przypisanych
bibliotece zadan.
Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku
szkolnego.
Zbiorami biblioteki sa dokumenty pisane (ksigzki, czasopisma) 1 dokumenty
niepis$miennicze (materialty audiowizualne, programy komputerowe).
Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe 1 uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej 1 naukowej;
4) pozycje informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne;
11) materiaty archiwalne 1 kroniki szkolne.
W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
Biblioteka dziala zgodnie z regulaminem dziatalnos$ci biblioteki szkolne;.
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

§ 25
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W Szkole dziata $wietlica dla uczniow.

Swietlica stuzy wychowawczo-opiekunczej funkcji Szkoty.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w $wietlicy sprawuje nauczyciel $swietlicy.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg dtuzej przebywa¢ w Szkole, ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do Szkoty przez rodzicow lub inne
okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w Szkole.

Swietlica otwarta jest pie¢ dni w tygodniu, w godzinach od 7.00 do 17.00.

Uczniowie przebywaja w $wietlicy na podstawie wypetnionej wczesniej przez rodzicéw
deklaracji.

Dla ucznidow przebywajacych w $wietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza
i odpowiednie warunki do nauki.

Szczegdtowe zasady dotyczace przyjmowania dzieci do $wietlicy oraz jej funkcjonowania
zawarte s3 w Regulaminie Swietlicy.

§ 26

W Szkole funkcjonuje wolontariat — Klub Wolontariatu Katolika.

Wolontariat jest organizacja mlodziezowa dzialajaca na terenie Szkoly pod nadzorem
Dyrektora i wlaczajaca si¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno-
opiekunczo-wychowawcza, prowadzong przez Szkot¢ i inne podmioty.

Podmioty o ktérych mowa w ust. 2 musza by¢ pozytywnie zaopiniowane przez Rade
Pedagogiczng i zaakceptowane przez Dyrektora.

Wolontariat jest inicjatywa uczniow, ktorzy chca pomagaé najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac¢ dziatania w $rodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Opieke nad dziatalno$cig wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktory czuwa nad tym, by
dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry chce si¢ angazowaé do $wiadomej,
dobrowolnej 1 nieodptatnej pomocy innym;

Celem wolontariatu jest w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie potrzeb w najblizszym Srodowisku oraz aktywne zaangazowanie
ucznidéw do organizowania pomocy, wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest
potrzebna;

2) wspoldziatanie z innymi organizacjami mlodziezowymi, samorzadowymi,
spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami na polu dziatalno$ci charytatywnej;

3) ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, otwarto$ci i wrazliwosci na
potrzeby innych;

Miejscem organizacji wolontariatu jest Szkola.

§ 27

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidw,
ich rodzicéw 1 nauczycieli.
Gtéwne cele WSDZ:
1) przygotowanie uczniow do podjecia trafnej decyzji szkolnej 1 zawodowej;
2) wyposazenie uczniow w umiejetnosci stuzace podejmowaniu wiasciwych decyzji
zyciowych;
3) ksztaltowanie postawy uczenia si¢ przez cate zycie;
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4) przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;
5) tworzenie bazy informacyjno-edukacyjnej z zakresu orientacji i poradnictwa
zawodowego;
6) stworzenie sieci wspotpracy na rzecz rozwoju uczniow.
Zajgcia z doradztwa zawodowego moga by¢ prowadzone w formie rdznorodnych
przedsigwziec, organizowanych w szkole na rzecz rozwoju zawodowego przez catg kadre
pedagogiczng, w tym doradcow zawodowych oraz udziat uczniéw w grupowych zajeciach
z zakresu doradztwa zawodowego, zorganizowanych w formie obowiazkowych zaje¢é
lekcyjnych.

§ 28

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan Szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniéw, organizuje psychologiczno-pedagogiczng pomoc dla uczniow, rodzicéw
i nauczycieli.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
przez ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolno$ciami;
5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow i rodzicow;
6) podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;
7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne;
8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostaniu tym wymaganiom;
9) wspieraniu nauczycieli i rodzicOow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
10) umozliwianiu rodzicom i nauczycielom rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych;
11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen
i/lub rodzic zwrocit si¢ o pomoc.
Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.
Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4., gromadzi pedagog szkolny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspoipracy z: rodzicami,
psychologiem, pedagogiem, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, podmiotami
dziatajacymi na rzecz dzieci i rodzin.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela si¢ na wniosek rodzicéw, ucznia,
nauczyciela, wychowawcy klasy, pedagoga, poradni psychologiczno-pedagogicznych,
poradni specjalistycznych.
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8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie zaj¢¢ specjalistycznych
- korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, porad dla uczniéw,
konsultacji 1 warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.

9. Szkota wspotpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi w szczegdlnos$ci
poprzez:

1) biezaca wymiang informacji;

2) spotkania przedstawicieli jednostek;

3) mozliwo$¢ sktadania stosownych wnioskow w sytuacjach okreslonych w odrebnych
przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

§29

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami
1 demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w trakcie zaje¢ lekcyjnych,
przerw migdzylekcyjnych, zajeé/uroczystosci pozalekcyjnych i pozaszkolnych
organizowanych przez Szkot¢. Polegaja one na:

1) zapewnieniu uczniom warunkow do nauki zgodnie z przepisami BHP;

2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w Szkole;

3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;

4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy przedmedycznej, z zastrzezeniem
odrebnych przepisoéw;

5) okresowym przeprowadzaniu probnych alarmow ewakuacyjnych;

6) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im;

7) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
Szkoly, zaj¢¢ przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychicznej, polegajacych
na:

a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla
przemocy, brutalnosci i agresji, roOwniez stownej,

b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosow, alkoholu, narkotykow,

c) uczeniu selektywnego 1 refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania
z Internetu,

d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;

8) ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym;

9) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych;

10) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej;

11) biezacej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich 1 podejmowaniu dziatan
profilaktycznych.

2. Szkota realizuje dziatania z zakresu profilaktyki i1 ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem na podstawie Standardow Ochrony Matoletnich, stanowigcych odrebny
dokument wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Szkoly, dostgpny na stronie internetowe;j
placowki oraz w sekretariacie.

3. Dyzury nauczycieli odbywaja si¢ w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku
szkolnym harmonogramie dyzuroéw.

§ 30
1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

2. Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
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Wychowawcy klas, pedagog, wychowawca §wietlicy i1 inni nauczyciele wspoéldziatajg
zrodzicami w zakresie rozwigzywania problemoéw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych uczniow.

Wychowawcy klas, pedagog, wychowawca §wietlicy i1 inni nauczyciele wskazujg mozliwe
formy wsparcia oferowane przez Szkol¢ oraz informuja o mozliwosciach uzyskania
pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych instytucjach swiadczacych
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczego6lnych
oddziatow z wychowawca oraz konsultacji z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow i dyrekcja Szkoty zgodnie z harmonogramem:;

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami oraz dyrekcja Szkoly zgodnie
z biezgcymi potrzebami;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatoréw;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy
Szkoty;

5) wspotorganizowanie 1 udziat rodzicow w wycieczkach, imprezach i uroczystosciach
szkolnych;

6) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu 1 uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy Szkoty.

6. Rodzice sg informowani o:

1) efektach uczenia si¢ osigganych przez ucznia,

2) postepach w realizacji projektéw edukacyjnych,

3) wynikach oceniania wspierajacego rozwdj ucznia.
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Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 31

W Szkole zatrudnia si¢ pracownikoéw pedagogicznych i niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.
Nauczyciele zatrudniani s3 zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami do nauczanego
przedmiotu.

§ 32

Dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora szkoty za zgodg organu prowadzacego.
Obowiazki wicedyrektora okres§la Dyrektor.

§33

Nauczyciel realizuje obowigzki wskazane w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego i w aktach prawnych wewnatrzszkolnych.

Nauczyciel w zwigzku z pelieniem obowiazkéw stuzbowych jest objety ochrong
przewidziang dla funkcjonariuszy publicznych.

Do zadan nauczyciela nalezy m.in.:

1

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju, dostosowujac wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia; wspiera¢ rozwoj
kompetencji spotecznych ucznia;

ksztalci¢ 1 wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka, zgodnie z charakterem Szkoty; planowac¢ proces dydaktyczny
w oparciu o efekty uczenia sig;

prawidtowe prowadzenie zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, stosowanie
wlasciwych metod pracy, stosowanie zroznicowanych metod aktywizujacych ucznia
oraz ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujacymi zasadami oceniania;
dyspozycyjnos¢ i1 przebywanie na terenie Szkoty w czasie zebran z rodzicami;
uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

przestrzeganie przepisow Statutu i regulaminéw obowigzujacych w Szkole;
reagowanie na wszelkie zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie dla zycia lub
zdrowia;

promowanie zdrowego stylu zycia i1 dziatanie na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz
ochrony ucznia przed zachowaniami ryzykownymi;

10) monitorowanie realizacji podstawy programowej na prowadzonych przez niego

zajeciach edukacyjnych w catym cyklu ksztatcenia;

11) dobra i zyczliwa wspdlpraca z rodzicami;

12) wiasne doskonalenie zawodowe;

13) dawanie dobrego przyktadu zycia w Szkole i poza nig;

14) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki;
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15) opieka nad powierzonym pomieszczeniem dydaktycznym oraz odpowiedzialno$¢
materialna za sprzet szkolny;

16) udzielanie uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do egzamindéw, konkursow
1 olimpiad przedmiotowych;

17) organizowanie dziatan projektowych 1 miedzyprzedmiotowych, monitorowanie
dobrostanu uczniow.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodowej;

2) zapewnienia mu warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkow
dydaktyczno—wychowawczych;

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekcji Szkoty, Rady Pedagogicznej
1 instytucji o§wiatowych oraz innych placowek i instytucji;

4) zglaszania pod adresem dyrekcji szkoty 1 Rady Pedagogicznej postulatow zwigzanych
z praca Szkoty;

5) promowania innowacji metodycznych i1 pedagogicznych oraz ich wdrazanie.

5. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno§¢ shuzbowa, dyscyplinarng i karng za uchybienie
przeciwko statutowym obowigzkom, uchybieniom godnosci zawodowej oraz przeciwko
porzadkowi pracy przed dyrektorem Szkoty za:

1) tamanie dyscypliny pracy;

2) niewlasciwe traktowanie ucznia;

3) brak wlasciwego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zaj¢ciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie petnienia dyzurow, wycieczek;

4) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru;

5) zniszczenie lub utrate czeSci majatku 1 wyposazenia szkoty, za ktory ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng, na skutek nieporzadku, braku nadzoru i wiasciwego
zabezpieczenia.

6. Za wykroczenia dyrektor szkoly moze wyciggna¢ wobec nauczyciela konsekwencje
stuzbowe zgodne z Kodeksem Pracy.

7. Nauczyciele oraz pozostali pracownicy Szkoly sa zobowigzani do bezwzglednego
przestrzegania zasad bezpiecznych relacji z uczniami oraz procedur interwencji
okreslonych w Standardach Ochrony Matoletnich.

§ 34

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca

opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy sg dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkoéw $rodowiskowych Szkoty.

4. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy m.in.:

1) poznawanie i ustalanie potrzeb wychowankow;

2) planowanie, koordynowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami
réznych form zycia zespotowego, rozwijajacego jednostki i integrujacego zespot
uczniowski oraz ustalanie tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcow;

3) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

N —
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l.
2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9

l.
2.

4) S$cista wspotpraca z rodzicami wychowankow, z klasowa radg rodzicow,
informowanie ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania,
wlaczanie rodzicOw w programowe i organizacyjne sprawy klasy;

5) zapoznawanie ucznidéw 1 rodzicow =z zasadami ocenienia, klasyfikowania
i promowania okreslonymi w przepisach oraz innymi postanowieniami
szczegdtowymi przyjetymi przez Szkole;

6) utrzymanie kontaktu z nauczycielami i rodzicami w sprawach dotyczacych postepow
w nauce 1 zachowaniu uczniow;

7) ustalanie oceny zachowania swoich wychowankows;

8) wspotdzialanie z dyrekcja, pedagogiem oraz nauczycielami i innymi komoérkami
opiekunczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow
oraz doradztwa dla ich rodzicow;

9) prowadzenie preorientacji zawodowej uczniow,

10) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych oddziatu, w szczegdlnosci:

a) prowadzenie e-dziennika,

b) wypekianie arkusza ocen,

c) wypisywanie $wiadectw,

d) wypisywanie zaswiadczen i opinii zgodnie z biezagcymi potrzebami.

§ 35

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
Zadania pedagoga:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw;

analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidéw;

okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym réwniez uczniom
wybitnie uzdolnionym,;

organizowanie 1 udzielanie réznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej
uczniom 1 ich rodzicom:;

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego we wspotpracy z rodzicami;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli;

wspoOtpracowanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem rodzinnym, policja
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
1 rodzicom;

prowadzenie warsztatow 1 treningdw grupowych oraz spotkan indywidualnych
o charakterze profilaktycznym;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z Planu Pracy Szkoty i1 Planu Pracy Pedagoga.

§ 36

W szkolnej bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dzialalno$ci informacyjnej i1 czytelniczej w szkole,
b) wspieranie ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow Ww  organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,
c) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania,
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d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do  funkcjonowania w  spoteczenstwie
informacyjnym,

f) organizowanie zaje¢ i1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analiza obowigzujacych w szkole programow, podrecznikdow, materialow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i1 opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

c) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych, selekcjonowanie zbiorow,

e) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

§ 37

1. Szkota zatrudnia nauczyciela $wietlicy, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci:
1) udzielenie pomocy w nauce;
2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu;
3) wspotdzialanie z rodzicami ucznia, pedagogiem szkolnym, wychowawcg klasy;
4) ksztattowanie zasad bezpieczenstwa i higieny;
5) rozwijanie zainteresowan uczniow.
2. Nauczyciel §wietlicy jest zobowigzany do:
1) stworzenia regulaminu §wietlicy;
2) stworzenia rocznego programu pracy;
3) prowadzenia dziennika zajec;
4) opracowanie deklaracji zgltoszen do swietlicy;
5) zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w Swietlicy.

§ 38

1. W Szkole moga by¢ tworzone zespoly nauczycieli:

1) klasowych (nauczycieli uczacych w danej klasie),

2) wychowawcze,

3) przedmiotowe,

4) problemowe.

2. Pracg zespotoéw kierujg przewodniczacy.
3. Cele i zadania zespolow klasowych i1 przedmiotowych:

1) uzgadnianie wspolnego stanowiska w zakresie wyboru programow nauczania;

2) wspblpraca w realizacji programOw nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych;

3) opracowanie kryteriow oceniania z danych przedmiotow oraz sposobow
przeprowadzania badania wynikéw nauczania, ich analiza, opracowanie programow
naprawczych;

4) opiniowanie  przygotowanych ~w  Szkole  autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programoéw pedagogicznych;
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5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli w ramach lekcji otwartych i kolezenskich.

4. W skiad zespolu wychowawczego wchodza nauczyciele — wychowawcy. Pracg zespotu

kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy — pedagog szkolny.

5. Cele i zadania zespolu wychowawczego:

o)

2.

1) diagnozowanie $srodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce oraz slabej frekwencji 1 podejmowanie
dziatan naprawczych;

3) dokonywanie oceny okresowej sytuacji wychowawczej w Szkole;

4) dokonywanie analizy zdarzen majacych negatywny wptyw na harmonijny rozwdj
1 bezpieczenstwo uczniow,

5) koordynowanie dziatan w zakresie opieki, bezpieczenstwa 1 profilaktyki
wynikajacych z realizowanego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

6) udzielanie pomocy we wspotpracy miedzy nauczycielami, rodzicami i odpowiednimi
instytucjami 1 placowkami zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem probleméw mtodziezy.

. Zespoty problemowe powotywane sa zgodnie z zadaniami okre§lonymi w Planie Pracy

Szkoty.
§39

Pracownicy administracji i obslugi razem z nauczycielami i uczniami tworza wspolnote
szkolng.
Zakres obowiazkéw 1 czynno$ci pracownikéw administracji i obstugi ustala Dyrektor
Szkoty.
W  celu zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy oraz

przeciwdziatania wszelkim formom mobbingu i dyskryminacji w Szkole obowiazuje
Procedura antymobbingowa.

Zasady zglaszania naruszen prawa i ochrony osob zglaszajacych (sygnalistow) okresla
wewngtrzna Procedura zgloszen wewnetrznych, zatwierdzona przez Rad¢ Pedagogiczna.

Rozdzial VI
Uczniowie Szkoly

§ 40

Zasady przyjmowania uczniow:

1) Szkota jest dostgpna dla wszystkich dzieci, ktore pragng w niej realizowaé swoja
edukacje; nie jest szkolg elitarng ze wzgledu na przynalezno$¢ do Kosciota
katolickiego lub ze wzgledu na status materialny kandydata.

2) Szkota posiada wymiar charytatywno — opiekunczy wobec ucznidw potrzebujacych
wsparcia materialnego zgodnie z mozliwosciami finansowymi Szkoty, umozliwia
dostep do nauki lub wyréwnywania szans edukacyjnych, a takze wobec uczniow
z rodzin wielodzietnych.

3) Kandydaci do Szkoty oraz ich rodzice zapoznajg si¢ z charakterem Szkoty, Statutem
1 Programem Wychowawczo-Profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie
do Szkoly w ramach postgpowania rekrutacyjnego.

W terminie do konca lutego Dyrektor ustala harmonogram, tryb, procedury przyjmowania
uczniow do Szkoly na kolejny rok szkolny i podaje do publicznej wiadomos$ci, w
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szczegblnosci poprzez umieszcezenie na tablicy ogtoszen w Szkole 1 na stronie internetowej
Szkoty.

3. Zarzadzenie Dyrektora moze okresli¢ dodatkowe warunki przyjecia do Szkoty.

4. Dyrektor, w oparciu o przepisy odrgbne, decyduje ponadto o:

1)
2)

przyjeciu ucznia do klasy programowo wyzszej,
przyjeciu ucznia w trakcie roku szkolnego.

5. Szkole nie ustala si¢ obwodu.

§ 41

1. Uczen Szkoty ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

znajomos$ci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien Statutu i Regulaminu
Szkoty;

dostepu do réznych zrodet informacji przewidzianych w szkole (prasa, Internet);
opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych poszanowanie
jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami dyskryminacji
oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

dobrze zorganizowanego procesu wychowania, nauczania i opieki;

wyrazania pogladow, przekonan i opinii w sposob kulturalny 1 z szacunkiem wobec
innych;

rozwijania zainteresowan i umiejetnosci poprzez udzial w zajeciach pozalekcyjnych
i imprezach organizowanych przez Szkotg;

korzystania z pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci z opanowaniem materiatu
oraz podczas przygotowywania si¢ do konkursow;

informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagnie¢;
sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny z poszczegoélnych przedmiotow
1 zachowania;

10) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow

dydaktycznych, zbioréw biblioteki;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
12) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim;
13) angazowania si¢ w dzialalnos¢ Klubu Wolontariatu Katolika oraz zrzeszania si¢

w organizacjach, dziatajacych na terenie Szkoty;

14) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej postepow w nauce i

zachowaniu;

15) uczestniczenia w projektach edukacyjnych;
16) wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego.

2. Uczen szkoty ma obowiazek:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

uczestniczy¢ w pelni w procesie wychowania 1 nauczania obowigzujagcym w Szkole,
w tym w nauce religii, rekolekcjach i innych formach praktyk religijnych;
przestrzega¢ Statutu 1 regulaminéw obowigzujacych w Szkole;

dba¢ o wlasne zycie, zdrowie i rozwoj;

dbac¢ o tad 1 porzadek oraz mienie szkolne;

regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spdzniac sig;

bra¢ aktywny udziatl w lekcjach, przygotowywac si¢ do lekcji oraz uzupetia¢ braki
wynikajace z nieobecnosci;

usprawiedliwia¢, w okreslonym terminie 1 formie, nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych;

szanowac poglady innych oséb, ich opinie, wyznania;
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10.

9) zyczliwie i kulturalnie odnosi¢ si¢ do kolezanek i kolegdw oraz innych osob zgodnie
z wyznawanymi warto$ciami;

10) dba¢ o kulture stowa w Szkole i poza nig;

11) przestrzega¢ dobrych obyczajow;

12) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ stroj okreslony przez Szkote.

Ustalony w szkole jednolity strdj codzienny oraz galowy okresla Regulamin Mundurowy.
Str6j ma wymiar wychowawczy. W szczegolnosci:

1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;

2) jednoczy wspolnote uczniow;

3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych;

4) pomaga w okazywaniu szacunku i1 kultury wobec 0so6b, wspolnot, tradycji.

Do przestrzegania praw ucznia zobowigzani sg zar6wno uczniowie, jak i nauczyciele oraz
inni pracownicy Szkotly.
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) skarge moze zlozy¢ uczen lub rodzic w formie pisemnej w terminie do 7 dni
roboczych od dnia naruszenia praw ucznia;

2) skarge nalezy ztozy¢, zachowujac droge stuzbowa:

a) do wychowawcy klasy,

b) do pedagoga,

c) do dyrektora.
W trybie rozpatrywania 1 wyjasniania skarg dopuszcza si¢ skonfrontowanie
zainteresowanych stron.
Od decyzji skargi ustnej przystuguje odwotanie pisemne do dyrektora szkoly w terminie
7 dni roboczych od otrzymania odpowiedzi.
W szkole funkcj¢ Rzecznika Praw Ucznia petni pedagog szkolny. Do zadan Rzecznika
Praw Ucznia nalezy:

1) reprezentowanie ucznia w przypadku naruszenia jego praw na ustny wniosek ucznia;

2) prowadzenie rejestru ustnych skarg i wnioskow uczniow;

3) reprezentowanie interesOw uczniéw na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j;

4) zwigkszenie §wiadomosci prawnej dzieci, rodzicow, nauczycieli,

5) mediacja mi¢dzy stronami konfliktu.

Uczen Szkoly nie moze:

1) uzywac podczas pobytu w szkole telefonéw komoérkowych, z wyjatkiem waznych
rozmow telefonicznych badz wysytania waznych wiadomosci tekstowych za zgoda
nauczyciela;

2) opuszczac terenu Szkoty podczas zaje¢ szkolnych 1 przerw.

§ 42

Uczen szkoty moze zosta¢ nagrodzony za rzetelng nauke, wyrdzniajaca postawe moralng,
odwage, prac¢ spoteczng oraz wlasciwe zachowanie poprzez:

1) udzielenie pochwaly na apelu w obecnosci ucznidéw catej Szkoty;

2) list pochwalny dla ucznia i rodzicow;

3) pochwate wychowawcy, dyrektora;

4) prezentowanie osiagnie¢ i sukcesOw na stronie internetowej Szkoty;

5) nagrody rzeczowe, ksigzki 1 wyrdznienia przyznawane przez Szkole, wladze

o$wiatowe, Rad¢ Rodzicow i inne organizacje.

Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznane] nagrody, sktadajac
stosowne pismo do Dyrektora Szkoty w ciggu 2 dni od decyzji o przyznaniu nagrody.
Dyrektor odpowiada na pismo, o ktérym mowa w pkt. 2 w ciggu 7 dni.

29



Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
§ 43

Uczen Szkoly moze zosta¢ ukarany za naruszenie dobra wspolnego i godnosci ludzkiej,
za notoryczne zaniedbywanie si¢ w nauce, za brutalno$¢, chuliganstwo, wulgarno$é,
naruszenie nietykalnosci cielesnej, rozpowszechnianie patologii spotecznej, udowodniong
kradziez:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) zawiadomieniem rodzicow przez wpis w dzienniku elektronicznym;
3) obnizeniem oceny zachowania;
4) upomnieniem lub nagang dyrektora Szkoty;
5) pisemnym powiadomieniem rodzicow o jego zachowaniu;
6) powiadomieniem policji w przypadku czynéw o znamionach przestepstwa;
7) pozbawieniem petnionej funkcji w klasie;
8) zawieszeniem na okreslony czas prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych takich
jak wycieczka, zabawy szkolne i inne;
9) zakazem reprezentowania Szkolty w konkursach 1 zawodach sportowych
w przypadku razacego naruszenia dyscypliny szkolnej (decyduje Dyrektor);
10) skresleniem z listy uczniow.
Skreslenie z listy uczniow decyzja administracyjng Dyrektora moze by¢ zastosowane
wobec jawnego i razgcego naruszenia Statutu Szkoty lub w przypadku popehienia
cigzkiego przewinienia, zwlaszcza po wykorzystaniu przez Szkot¢ wszelkich mozliwosci
podjecia oddzialywan wychowawczych i dyscyplinujacych, w tym dziatan realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zastosowaniu kar statutowych.
Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w nastepujacych przypadkach:
1) notoryczne lekcewazenie Statutu i Regulaminu Szkoty;
2) propagowanie stylu zycia sprzecznego z zatozeniami wychowawczymi Szkoty,
nierespektowanie warto$ci chrzescijanskich;
3) pobytw Szkole, zagrazajacy dobru, moralnosci, lub bezpieczenstwu innych uczniow;
4) brak uiszczenia bez wyjasnien oplat z tytutu czesnego przez dwa kolejne miesiace;
5) nieusprawiedliwione nieobecnosci przekraczajace 50% czasu przeznaczonego na te
zajecia;
6) rozprowadzanie lub uzywanie S$rodkéw odurzajacych, alkoholu lub innych
szkodliwych dla zdrowia §rodkow, w tym nikotyna i e-papierosy;
7) za nieprzestrzeganie obowiazkoéw wyliczonych w ust. 2, jezeli nie ma mozliwosci
zmiany postawy ucznia po wczesniejszym zastosowaniu srodkow zaradczych,
8) udowodniona kradziez.
Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniéw moga wystapi¢ w szczegolnosci rodzice,
Rada Pedagogiczna lub Samorzad Uczniowski.
Tryb wydawania decyzji o skres$leniu z listy uczniow okreslony jest w przepisach
odrebnych 1 podlega rygorom ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego, zwtaszcza
w zakresie uprawnien stron, termindw, sposobu doreczen i trybu odwolawczego.
Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy
ucznidow do Pomorskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od otrzymania decyzji
o skresleniu.
Po skresleniu z listy uczniow obowiazuje zachowanie przepisdéw prawa zapewniajacych
kontynuowanie procesu edukacji, ze szczegdlnym obowigzkiem Dyrektora Szkoty
poinformowania dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej uczen mieszka, o skresleniu ucznia
z listy uczniow.
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Rozdzial VII
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 44

Zasady ogolne.

1.

2.

7.

W ocenianiu wewnatrzszkolnym ujeto:
1) edukacje wczesnoszkolng w klasach I-11I szkoly podstawowej;
2) nauczanie w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;j;

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programoéow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w
Statucie Szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych S$rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, w oparciu o przepisy szczegdlne;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

8. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.
9. Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 45

Jawnos¢ oceny
1. Nauczyciele, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia, informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, przekazywane sa:

1) uczniom przez nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, a fakt ten
odnotowany jest w dzienniku elektronicznym;

2) rodzicom podczas zebrah przez wychowawcéw, a fakt ten odnotowany jest
w dzienniku elektronicznym.

3.  Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3, przekazywane sa:

1) uczniom podczas pierwszej godziny wychowawczej, a fakt ten odnotowany jest
w dzienniku elektronicznym;

2) rodzicom w czasie pierwszego zebrania z rodzicami, a fakt ten odnotowany jest
w dzienniku elektronicznym.

5. Fakt zapoznania si¢ z informacjami, o ktorych mowa w ust. 1, potwierdza si¢ podpisami
rodzicow 1 uczniéw obecnych na spotkaniu z wychowawcg oddziatu.
6. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
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11.

12.

13.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg przechowywane w szkole. Uczniowie
otrzymuja je do wgladu podczas lekcji, a ich rodzice moga otrzymac je do wgladu
podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Na wniosek rodzica kazdorazowo zglaszany nauczycielowi danego przedmiotu droga
elektroniczng, udostepnia si¢ prace pisemne w formie kserokopii w ciggu miesigca od
oddania poprawionej przez nauczyciela pracy.

Kserokopi¢ wykonuje nauczyciel.

Kserokopie sprawdzianu udostgpnia si¢ rodzicom po jego przeprowadzeniu i omoOwieniu
we wszystkich klasach danego rocznika.

Na pisemny wniosek rodzica nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢. Uzasadnienie
powinno zawiera¢ informacje o posiadanej przez ucznia wiedzy, opanowanych przez
niego umiej¢tnosciach, ale takze o brakach w wiedzy i formach ich uzupehienia.

Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego organizowanego na podstawie przepisoOw szczegoélnych, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢gpniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.

Udostegpnienie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 12, odbywa si¢ w siedzibie Szkoty, w
obecno$ci w szczegolnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy klasy lub
Dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

§ 46

Wymagania edukacyjne

1.

Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegodlnych ocen
sformulowane sa w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez uczacych
na podstawie oceniania wewnatrzszkolnego, z uwzglednieniem specyfiki zajec¢
edukacyjnych.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.
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4.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
niepetnosprawnos¢:

1) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza. Jezeli
okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona";

3) z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego ucznia z wada shuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, do
konca danego etapu edukacyjnego; a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ praktyczno-technicznych, plastyki
i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiagzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 47

Ocenianie biezgce

l.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczeh robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

Biezace informacje o postepach 1 zachowaniu dziecka mogg by¢ przekazywane rodzicom
poprzez zeszyt przedmiotowy 1 e-dziennik oraz podczas spotkan wychowawcy z
rodzicami zgodnie z harmonogramem zebran, a takze w rozmowach indywidualnych.
Obowiazkiem rodzicow jest regularna kontrola zeszytow przedmiotowych, e-dziennika,
obecnos¢ na zebraniach rodzicielskich oraz stawianie si¢ na wezwanie Szkoly.

Krotkie sprawdziany pisemne, tzw. kartkdwki 1 odpytywanie ustne moga si¢ odbywac na
kazdej godzinie lekcyjnej, pod warunkiem, ze dotyczg ostatnich 3 tematow i nie muszg
by¢ zapowiadane.

Sprawdziany pisemne, testy, zadania klasowe, wypracowanie klasowe oraz odpytywanie
ustne obejmujace wigkszy material musza by¢ zapowiedziane z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, a nauczyciel zobowigzany jest do odnotowania tej
zapowiedzi w dzienniku elektronicznym.

W ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng z form sprawdzania wiedzy,
o ktorych mowa w ust. 5, a w ciagu tygodnia nie wigcej niz trzy.

Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia i oddania kontrolnych prac w ciagu
1 tygodnia - w przypadku kartkowek, 2 tygodni — w przypadku sprawdzianéw, testow,
prac klasowych, 3 tygodni — w przypadku obszerniejszych prac klasowych z jezyka
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10.

11.

12.

13.

polskiego. W przypadku przekroczenia tego terminu do dziennika zostang wpisane oceny
dobre, bardzo dobre i celujace, a na wyrazne zyczenie ucznia nauczyciel moze wstawié
oceng¢ dostateczng, dopuszczajaca lub niedostateczna.

Kolejna praca klasowa moze si¢ odby¢ dopiero po oméwieniu wynikoOw poprzedniego
sprawdzianu.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane w Szkole. Uczniowie
otrzymujg je do wgladu podczas lekcji, a ich rodzice podczas indywidualnych spotkan z
nauczycielem.

Jezeli uczen nie pisat ktorejs z form sprawdzania wiedzy z powodu nieobecnosci, to
powinien jg napisa¢ w terminie do dwdch tygodni od powrotu do Szkoty, po uzgodnieniu
z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

Nieobecnos¢ ucznia na pracy klasowej, nawet nieusprawiedliwiona, nie moze by¢ karana
oceng niedostateczng.

Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny niedostatecznej z pracy pisemne;j
(oprocz kartkowek) w formie ustalonej przez nauczyciela zgodnie z PZO. Ocena
otrzymana za poprawiong prace jest wpisywana do dziennika jako kolejna.

Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) sprawdziany, testy, zadania klasowe, prace klasowe, wykonywane na jednej lub
dwoch godzinach lekcyjnych, obejmujace tres¢ catego dziatu (lub duza czes¢
dziatu);

2) kartkowki z trzech ostatnich tematow;

3) (uchylony);

4) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

5) wypowiedzi ustne;

6) prace wykonywane w zespole;

7) testy sprawnosciowe;

8) prace plastyczne i techniczne;

9) prace dtugoterminowe 1 prace projektowe;

10) poprawnos¢ jezykowa, ortograficzna, interpunkcyjna;

11) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia wynikajgce ze specyfiki
zaje¢ edukacyjnych;

12) aktywny udziat 1 osiggnigcia w zajeciach pozalekcyjnych i projektowych;

13) wysokie osiggniecia w konkursach, zawodach sportowych.

14. W przypadku prac pisemnych:

1) ocenie podlega:
a)  zrozumienie tematu,
b)  znajomo$¢ opisywanych zagadnien,
c)  sposob prezentacji,
d)  konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
2) ich ilo$¢ w jednym okresie nauki, ktorg ustala i podaje kazdy z nauczycieli, jest
zalezna od specyfiki przedmiotu.

15. W przypadku wypowiedzi ustnych:

1) ocenia si¢ udziat i przygotowanie ucznia do zaj¢¢ oraz spdjna odpowiedz na pytanie

nauczyciela;
2) w szczegolnosci ocenie podlega:
a) znajomo$¢ zagadnienia,
b) samodzielno$¢ wypowiedzi,
c) kultura jezyka,
d) precyzja, jasnosc¢, oryginalnos$¢ ujecia tematu.
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l.

2.

16. Oceng za prace wykonywane w grupie moze otrzymac caty zesp6t lub indywidualny

uczen. Ocenie podlegaja:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspoldziatanie;

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

17. Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim

bedzie musiat sprostac.

18. Uczen ma prawo zglosi¢ na poczatku lekcji, na zasadach ustalonych z nauczycielem

danych zaje¢ edukacyjnych, nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w przedmiotowych
zasadach oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy w jednym okresie nauki.

19. Na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu, po powrocie ucznia do Szkoly po

usprawiedliwionej nieobecnosci, trwajgcej co najmniej pie¢ kolejnych dni roboczych,
nauczyciel nie wymaga od ucznia przygotowania do lekcji.

20. W przypadku ucznia znajdujacego si¢ tymczasowo w trudnej sytuacji losowej

21.

(w szczego6lnosci wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne ucznia)
zasady oceniania biezacego ustala nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z uczniem
i wychowawca klasy, w oparciu o zasade zyczliwosci 1 wsparcia ucznia.

Przy ocenianiu projektéw edukacyjnych uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1) zaangazowanie ucznia;

2) wspodlprace w grupie;

3) samodzielnos$¢ dziatania;

4) kreatywnos¢;

5) sposob prezentacji rezultatow;

6) osiagnicte efekty uczenia sig.

22. W klasach IV-VIII nauczyciel:

1) nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych;

2) moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowa do samodzielnego wykonania w
czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, ktora stuzy utrwalaniu, rozwijaniu lub
praktycznemu zastosowaniu treSci nauczania zrealizowanych w czasie zajec
edukacyjnych.

23. Pisemna praca domowa nie jest obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

Nauczyciel sprawdza kazda wykonang przez ucznia pisemng prace domowg i
przekazuje uczniowi informacj¢ zwrotng. Wykonywanie prac domowych, o ktérych
mowa powyzej, moze mie¢ wplyw na podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego okreslonymi w
Statucie Szkoty.

§ 48

Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 — cel.;

2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb.;

3) stopien dobry —4 —db.;

4) stopien dostateczny — 3 — dst.;

5) stopien dopuszczajacy — 2 — dop.;

6) stopien niedostateczny — 1 — ndst.
W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ wraz z oceng wyrazong stopniami, o ktérych mowa
w ust. 1 stosowanie znakow ,,+71,,-".
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9]

Oceny biezace moga by¢ ocenami opisowymi, speiniajacymi funkcje diagnostyczno-
informacyjna.
(skreslony)
(skreslony)
Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych obejmujg:

1) stopien celujacy - 95-100%;

2) stopien bardzo dobry - 85-94%;

3) stopien dobry - 71-84%;

4) stopien dostateczny - 51-70%;

5) stopien dopuszczajacy - 31-50%;

6) stopien niedostateczny - 0-30%.
Na poczatku roku szkolnego Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
ustala tryb, terminy i przedmioty objete badaniem osiggni¢¢ sumujacych $rédrocznych
i rocznych. O powyzszych ustaleniach informuje si¢ uczniéw w terminie do 15 wrze$nia.
Badania te maja funkcje diagnostyczno-informacyjng i nie podlegaja ocenie wyrazonej
wedtug skali, o ktorej mowa w ust. 1.
Informacja o wynikach badan, o ktéorych mowa w ust. 7, jest przekazywana uczniom i
rodzicom w formie informacji zwrotnej wskazujacej mocne i stabe strony w celu
zintensyfikowania dziatan edukacyjnych.

§ 49

Klasyfikacja Srédroczna, roczna i koncowa

1.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Przy ustaleniu oceny $rodrocznej, rocznej 1 koncowej nauczyciel bierze pod uwage
srednig wazong ocen czastkowych, systematyczng i ciggla prace ucznia, rozwijanie
zainteresowan poprzez aktywny udzial w zajeciach pozalekcyjnych i projektowych,
osiggniecia w konkursach oraz zaangazowanie w realizacj¢ do§wiadczen edukacyjnych.
Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, przed
rozpoczeciem ferii zimowych, nie p6zniej jednak niz do konca stycznia. Dyrektor szkoty
corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia podaje do wiadomosci termin klasyfikacji
srodrocznej.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na klasyfikacje koncowa, ktérej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej, sktadaja
sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
Najwyzszej.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajegcia edukacyjne, a §rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania wychowawca oddzialu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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7.

10.

11.

12.

13.
14.

W szkole $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela zatrudnionego
w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

W szkole $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspdlorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji §rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne wustala si¢ na tydzien przed $rédrocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, ustalonym nie p6zniej niz na ostatni
dzien stycznia, a roczne i konicowe nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu pisemnie, za
potwierdzeniem odbioru, informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych lub mozliwosci nieklasyfikowania i nagannej
ocenie zachowania.

Co najmniej 2 tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddzialu informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
srddrocznych i rocznych pozytywnych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej srodrocznej i rocznej pozytywnej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Ocena przewidywana jest zapisana w skali 1 do 6 bez dodatkowych znakow.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 4-10 s3 ostateczne z zastrzezeniem trybu odwolawczego,
o ktorym mowa w niniejszym Statucie.

§ 50

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne:

1) w klasach IV-VIII ustalane sg wedtug skali okreslonej w przepisach odrgbnych, o
ktérej mowa w § 48 ust. 1, przy czym pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa
oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w pkt 1-5, a negatywna ocenag
klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt 6;

2) w klasach I-III oceny §rdédroczne 1 roczne sg ocenami opisowymi zgodnie z § 60.
Oceny klasyfikacyjne odnotowuje si¢ w rubrykach przeznaczonych na ich wpis
w dzienniku elektronicznym i arkuszu ocen ucznia, a takze w protokotach egzaminow
poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych, stownie, w pelnym brzmieniu.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, stwierdzono, ze poziom o0siggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow poprzez:

1) organizacj¢ wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu
zdiagnozowania trudnos$ci ucznia 1 wskazania kierunkéw pracy z uczniem;

2) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych dla ucznia, z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych 1 zalecen;

38



3) wspolprace wychowawcy, pedagoga szkolnego z uczniem 1 jego rodzicami.
§51

Uczniowie klas IV — VIII szkoly podstawowej.
1. W Szkole obowigzuja nastepujace kryteria klasyfikacyjnych ocen §rédrocznych
i rocznych z zaje¢ edukacyjnych:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze 1 umiejetnosci obejmujace caty program nauczania
w danej klasie, samodzielnie 1 twérczo rozwija swoje uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy,

c) osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikujace si¢ do finalow na
szczeblu wojewodzkim albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggniecia,

d) spekit wymagania na oceng bardzo dobra

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotéw w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan, probleméw w nowych
sytuacjach,

¢) spehil wymagania na ocene dobra;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci w zakresie pozwalajacym na
rozumienie wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,

¢) spehit wymagania na oceng dostateczng;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl tylko podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone
programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci, czasem z pomocg nauczyciela,

¢) petit wymagania na ocen¢ dopuszczajaca;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci czgsto z pomocg i pod kierunkiem nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem

nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach

39



1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,
b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

§ 52

Ocena zachowania

1.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) dbalos¢ o dobre relacje z innymi;

9) przyjmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje

celéw rozwojowych;
10) wykazywanie szacunku dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

Roczna 1 koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajacemu obowigzek szkolny poza Szkota nie ustala
si¢ oceny zachowania.

§53

Przed ustaleniem $rodrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, uczen ma
prawo do dokonywanej zgodnie z kryteriami zachowania, samooceny, ktora
przedktadana jest wychowawcy klasy.

Samoocen¢ ucznia nalezy rozumie¢ nie jako obowigzek dokonywania samokrytyki przez
ucznia, lecz jako mozliwos¢ 1 prawo do wyrazania opinii o wlasnym zachowaniu.

Przed ustaleniem $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
wychowawca zasigga opinii nauczycieli uczagcych w danym oddziale 1 uczniéw danego
oddziatu.

Ocen¢ zachowania poszczegdlnego ucznia przez ucznidow danego oddziatu nalezy
rozumie¢ nie jako formalne ocenianie kazdego ucznia wobec calej klasy, lecz jako opini¢
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11.

formutowang w toku otwartej, rzeczowej dyskusji — precyzujacej stawiane przez zespot
wymagania i nacechowanej zyczliwym stosunkiem.
Ocena wychowawcy klasy jest oceng podsumowujaca, jawng, uwzgledniajac opini¢
wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez kolegéw i opini¢ nauczycieli uczacych w danej
klasie.
Informacje o zachowaniu ucznia wychowawca zbiera na podstawie:

1) wiasnych obserwacji;

2) uwag pisemnych odnotowanych przez uczacych w dzienniku elektronicznym;

3) informacji przekazywanych przez nauczycieli, innych pracownikow Szkoty

1 ucznidéw;

4) uwag 0sob ze srodowiska pozaszkolnego ucznia;

5) pisemnych informacji instytucji pozaszkolnych o zachowaniu ucznia.
Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana na zasadach i w trybie okreslonych w niniejszym Statucie.
Roczne i $rdédroczne oceny klasyfikacyjne zachowania wpisuje si¢ do dokumentacji
szkolnej w pelnym brzmieniu.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna, z zastrzezeniem § 54.

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Tryb odwotawczy okreslony jest przepisami
niniejszego Statutu.
Ustala si¢ nastepujace kryteria poszczegolnych ocen zachowania:
1) wzorowa ocen¢ otrzymuje uczen jezeli:
a) wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkéw natlozonych przez regulaminy,
przepisy 1 uregulowania wynikajace z prawa wewnatrzszkolnego,
b) charakteryzuje si¢ wzorowa postawg etyczno-moralna,
¢) okazuje szacunek wszystkim nauczycielom i pracownikom Szkoty,
d) jest uczynny, kolezenski i tolerancyjny w stosunku do kolegdw,
e) charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobista,
f) maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,
g) bierze udzial w konkursach i olimpiadach i uzyskuje wysokie lokaty,
nagrody, wyrdznienia,
h) reprezentuje Szkote w przedsigwzigciach poza szkolnych w ramach
wolnego czasu,
1) jest zaangazowany w dziatalno§¢ wolontariatu lub w inny sposob
stuzy pomoca roéwniez poza Szkota,
j)  wszystkie nieobecnosci i spdznienia sg usprawiedliwione (w terminie
do 2 tygodni),
k) bral aktywny udziat w realizacji zadah projektowych,
1) aktywnie uczestniczyt w prezentacji projektu,
m) bardzo skrupulatnie przestrzegat zasad pracy zespotowej,
n) byt bardzo aktywny w czasie wszystkich konsultacji na etapie
realizacji projektu,
0) okazuje szacunek swoim rowiesnikom,
p) dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych,
q) szanuje mienie Szkoly, dba o estetyke klas i innych pomieszczen
Szkoty;
2) bardzo dobrg ocene otrzymuje uczen, jezeli:
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n)
0)

3) dobrg oceng,
a)

b)

©)
d)

e)
f)
g)

h)
i)
)
k)

bardzo dobrze wywiagzuje si¢ z obowigzkow nalozonych przez
regulaminy, przepisy 1 uregulowania wynikajace z prawa
wewnetrznego,

charakteryzuje si¢ wysoka postawa etyczno-moralna,

okazuje szacunek wszystkim nauczycielom i pracownikom Szkoty,
dba o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i innych,

charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobistg,

wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,

stuzy pomocg kolegom i kolezankom,

ma bardzo dobrg frekwencje (wszystkie  nieobecnos$ci
usprawiedliwione w terminie do 2 tygodni),

brat udzial w realizacji zadan projektowych,

uczestniczyt w prezentacji projektu,

skrupulatnie przestrzegat zasad pracy zespotowe;,

byl aktywny w czasie wszystkich konsultacji na etapie realizacji
projektu,

okazuje szacunek swoim réwie$nikom,

dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych,

szanuje mienie Szkoly, dba o estetyke klas 1 innych pomieszczen
Szkoty;

ktora jest oceng wyjsciowa, otrzymuje uczen, jezeli:

wywiazuje si¢ z obowigzkow nalozonych przez regulaminy, przepisy
1 uregulowanie wynikajace z prawa wewnatrzszkolnego,
charakteryzuje si¢ wlasciwag postawg etyczno-moralna,

wykorzystuje w stopniu dobrym swoje mozliwosci intelektualne,

ma dobrg frekwencje (nieobecnosci usprawiedliwione w terminie do
2 tygodni, dopuszczalna liczba nieusprawiedliwionych godzin
w potroczu — 8 godzin)

uczestniczy w zyciu spotecznym Szkotly,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,

okazuje szacunek swoim réwie$nikom,

dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje 1 innych,

szanuje mienie Szkoly, dba o estetyke klas i innych pomieszczen
Szkoty,

uczestniczy w organizowanych przez Szkol¢ uroczystosciach
szkolnych 1 religijnych,

reaguje na wszelkie przejawy zla;

4) poprawng oceng otrzymuje uczen, jezeli:

a)
b)

przestrzega obowigzki nalozone przez regulaminy, przepisy
1 uregulowania wynikajace z prawa wewnatrzszkolnego,

kulturalnie zachowuje si¢ na terenie Szkoty 1 dba o dobre imi¢ szkoty
w swoim $rodowisku,

wykazuje kulturg osobista,

dba o kulture stowa, nie uzywajac wulgaryzmow,

nie przestrzega obowigzku noszenia stroju szkolnego na co dzien i w
czasie uroczystosci szkolnych,

ma poprawng frekwencj¢ (nieobecnos$ci usprawiedliwione w terminie
do 2 tygodni, dopuszczalna liczba godzin nieusprawiedliwionych w
potroczu — do 16 godzin)
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g) szanuje mienie Szkoly 1 dba o estetyke klasy 1 innych pomieszczen

szkolnych;
5) nieodpowiednig ocen¢ otrzymuje uczen, jezeli:

a) W sposOb razacy naruszyt przepisy nalozone przez regulaminy
1 uregulowania wynikajace z prawa wewnatrzszkolnego,

b) uzywa niecenzuralnego stownictwa,

¢) ma niska frekwencje (nieobecnosci usprawiedliwione w terminie do 2
tygodni, dopuszczalna liczba nieusprawiedliwionych godzin
w potroczu — do 24 godzin)

d) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie Szkoty,

e) nie okazuje szacunku innym osobom,

f) nie dba o higien¢ osobista,

g) nie ma szacunku wobec wiary i nie docenia wartosci religijnych,

h) nie szanuje mienia Szkoty i nie dba o estetyke klasy i innych
pomieszczen szkolnych;

6) naganng oceng¢ otrzymuje uczen, jezeli:

a) permanentnie nie przestrzega regulamindéw 1 przepiséw regulujacych
zycie Szkoly,

b) razaco naruszyt podstawowe normy zycia spotecznego,

¢) nie zastosowal si¢ do nakazu abstynencji alkoholowej, nikotynowej,
narkotykowej 1 innych uzywek na terenie Szkoty,

d) rozprowadzal narkotyki i inne uzywki,

e) charakteryzuje si¢ naganng postawg etyczno-moralng mimo
stosowanych $rodkoéw zaradczych,

f) ma bardzo niskg frekwencje (nieobecnosci usprawiedliwione
w terminie do 2 tygodni, liczba godzin nieusprawiedliwionych
w potroczu- powyzej 24 godzin),

g) spowodowat szkody materialne na terenie Szkoty.

§ 54

Brak podstaw do klasyfikacji

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajegciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Na miesigc przed S$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowa¢ pisemnie ucznia
1jego rodzicéw o przewidywanym nieklasyfikowaniu ucznia z powodu nieobecnosci na
zajeciach lekcyjnych.

Powiadomienie o przewidywanym nieklasyfikowaniu powinno by¢ potwierdzone
podpisem rodzica i dotaczone do dokumentacji oceniania ucznia.

Na 2 tygodnie przed sréodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowaé pisemnie ucznia
1jego rodzicow o braku podstaw do klasyfikacji.

§ 55
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Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Za przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywang
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z trybem i terminem okreslonym niniejszym Statutem.

Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny.

Uczen lub jego rodzice mogg okresli¢ poziom, o podwyzszenie oceny do ktorego si¢
ubiegaja.

W Szkole przyjeto nastepujace warunki ubiegania si¢ o roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych wyzsza niz przewidywana:

1) roczna frekwencja na danych zajeciach edukacyjnych nie nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dlugotrwatej choroby);

2) wszystkie nieobecnosci na danych zajeciach edukacyjnych usprawiedliwione na
zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac klasowych,
testow 1 sprawdziandw, w tym w terminach dodatkowych ustalonych dla uczniow,
ktérzy nie przystapili do nich z powodu nieobecnosci;

4) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwracaja si¢ z pisemna
prosba w formie podania do nauczyciela w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych lub
wychowawcy klasy w przypadku oceny zachowania w ciggu 3 dni od uzyskania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j.

Podanie o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania musi
zawiera¢ szczegdlowe uzasadnienie.

Wychowawca analizuje uzasadnienie i na podstawie kryteriow oceniania zachowania
rozpatruje prosbe¢ o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia wyzszej
niz przewidywana. O rozstrzygnigciu informuje ucznia lub jego rodzicow w formie
pisemnej za potwierdzeniem odbioru, a kopi¢ udzielonej odpowiedzi dotacza do
dokumentacji oceniania ucznia.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych weryfikuje spelnienie przez ucznia wymogow
okreslonych w ust. 4.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich wymogoéw okreslonych w ust. 4,
nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne wyraza zgode na przystgpienie do
poprawy oceny.

W przypadku niespetlnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4,
prosba ucznia lub jego rodzicéw zostaje odrzucona, a nauczyciel w formie pisemnej za
potwierdzeniem odbioru informuje ucznia lub jego rodzicéw o przyczynach odrzucenia.
Uczen spetniajacy wszystkie wymogi, o ktérych mowa w ust. 4, najp6zniej na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, w terminie uzgodnionym z
uczniem, przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne sprawdzianu pisemnego 1 ustnego obejmujacego zakres programowy, ktory
w toku biezacego oceniania ucznia zostal oceniony na oceng nizsza niz wnioskowana.
Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotagczony
do dokumentacji oceniania ucznia.

Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz
przewidywana nastegpuje jedynie w przypadku, gdy sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 11
zostal oceniony na oceng nie nizsza niz ta, o ktérag wnioskowano.

Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej.
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§ 56

Egzamin klasyfikacyjny

1.

10.

11.

12.

13.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej. Wyrazenie zgody moze nastgpic¢
w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale istotne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien
nieobecnosci.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory na podstawie przepisow
szczegllnych:

1) spelnia obowiazek szkolny poza Szkota;

2) realizuje indywidualny program lub tok nauki.
Egzamin  klasyfikacyjny, na ogolnych zasadach dotyczacych oceniania
wewnatrzszkolnego, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a termin uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ praktyczno-technicznych, informatyki, zajeé
komputerowych 1 wychowania fizycznego egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Dla ucznia spehiajacego obowigzek szkolny poza Szkola nie przeprowadza si¢
egzaminow klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z plastyki, muzyki,
zaje¢ artystycznych, zaje¢ praktyczno-technicznych i wychowania fizycznego oraz z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 oraz ust. 4 pkt 2,
przeprowadza, z uwzglednieniem przepisow szczegoOlnych, komisja, w ktorej sktad
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 przeprowadza,
z uwzglednieniem przepiséw szczeg6lnych, komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
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14.

15.

16.

17.

1) nazweg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
trybu odwotawczego, o ktérym mowa w niniejszym Statucie.
Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych ustalono dwie roczne negatywne
oceny klasyfikacyjne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, nie wigcej niz trzy zajecia
edukacyjne, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu
jednego dnia.

§ 57

Egzamin poprawkowy

1.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna
oceng klasyfikacyjng z:

1) jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci

narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego,

- moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin  poprawkowy, na  ogdlnych  zasadach  dotyczacych  oceniania
wewnatrzszkolnego, przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakofczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 podaje do wiadomosci ucznidw 1 ich rodzicow,
w szczegllnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen i1 przestanie informacji do
rodzicOw ucznia za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
Najpdzniej w ostatnim dniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczen otrzymuje zakres
wymagan 1 zagadnienia, ktére bedzie obejmowal egzamin poprawkowy.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pozniej jednak niz do konca wrze$nia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, a w przypadku
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaj¢é
komputerowych 1 wychowania fizycznego egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
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10.

11.

12.

13.

14.

same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna z zastrzezeniem trybu odwotawczego, o ktorym mowa w niniejszym Statucie.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo
zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy oraz sprawdzian wiadomos$ci i
umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ na warunkach 1 w trybie okre§lonym w
powszechnie obowigzujacych przepisach prawa o§wiatowego.

§ 58

Tryb odwolawczy

1.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych, z zastrzezeniem ust. 3.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego, termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 7.
W przypadku wniesienia zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, ocena ustalona przez
komisjg, o ktoérej mowa w ust. 4, jest ostateczna.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1,
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej, a w przypadku plastyki, muzyki, zajec¢
artystycznych, zaj¢¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1, wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 11 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2, wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy

komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Komisja, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana
w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.
Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegllnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) 1imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 15, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.
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17. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, sporzadza si¢ protokot, zawierajgcy

w szczegblnosci:
1) 1miona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

18. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 151 17, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

§59

Uczniowie klas I — III szkoly podstawowe;j.

1.

N —

4.

5.

Gtownym celem edukacji wczesnoszkolnej jest zapewnienie kazdemu dziecku warunkow
do wszechstronnego rozwoju osobowosci, wiedzy i1 umiej¢tnosci zgodnych z ich
potencjalnymi mozliwos$ciami.

Ocenianie jest integralnym elementem procesu nauczania i uczenia sie.

Ocena ma dostarczy¢ uczniowi informacji o efektach jego szkolnej aktywnosci i
wskazowek, jak pokona¢ napotkane trudnosci, motywowa¢ do dalszego wysitku
zachecac¢ do samooceny, umacnia¢ wiar¢ we wtasne mozliwosci.

Ocena ma dostarczy¢ rodzicom dziecka rzetelnej, szczegdétowej informacji o ich dziecku,
na podstawie ktorej beda mogli w pore podejmowac wiasciwe dzialania na rzecz jego
dalszego prawidtowego rozwoju.

Ocena ma dostarczy¢ nauczycielowi informacji, na jakim poziomie rozwoju znajduje si¢
uczen w danym momencie edukacji oraz w tym, czy stosowany przez nauczyciela system
pracy z uczniem jest efektywny.

§ 60

Ocenianie biezace w klasach I-III jest wyrazone stopniem w skali od 1 do 6.
Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: ,,+” (plus),
poza stopniem celujacym, lub ,,—” (minus), poza stopniem niedostatecznym.
Ustala si¢ poziom wymagan wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (6) - 95-100% - poziom wymagan bardzo wysoki,

2) stopien bardzo dobry (5) - 85-94% - poziom wymagan wysoki;

3) stopien dobry (4) - 71-84% - poziom wymagan $redni;

4) stopien dostateczny (3) - 51-70% - poziom wymagan zadowalajacy;

5) stopien dopuszczajacy (2) - 31-50% - poziom wymagan niski;

6) stopien niedostateczny (1) - 0-30% - - poziom wymagan bardzo niski.
W edukacji wczesnoszkolnej obowigzuje $rddroczna i roczna ocena opisowa z zajecé
edukacyjnych i zachowania, za wyjatkiem oceny z religii.
Ocena opisowa uwzglednia postepy w edukacji, w rozwoju emocjonalno-spotecznym,
osobiste osiggniecia uczniow.

6. Ocena roczna uwzglednia zakres opanowania tresci polonistycznych, matematycznych,

przyrodniczych, spotecznych, muzycznych, praktyczno-technicznych, plastycznych,
wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ praktyczno-technicznych, plastyki
1 muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz jego
mozliwo$ci, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu
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ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizyczne;j.

8. Ocena roczna przeprowadzana jest w formie opisowej, polegajacej na okresleniu osiggnigc

11.

12.

edukacyjnych ucznia w zakresie:
1) shluchania i wypowiadania sig;
2) czytania i pisania;
3) postugiwania si¢ liczbami i dziataniami matematycznymi;
4) dostrzegania, rozpoznawania i rozumienia zjawisk przyrodniczych;
5) stosowania technik pracy plastycznej i1 technicznej;
6) umiej¢tnosci 1 sprawno$ci ruchowych, muzycznych i1 komputerowych oraz w
zakresie zachowania.
Ocena z religii jest wyrazona stopniem w skali od 1 do 6.

. Oceniajac zachowanie stosuje si¢ ocen¢ opisowa uwzgledniajacg aktywny rozwoj

spoteczno-emocjonalny ucznia, stosunek do obowigzkow szkolnych, frekwencje ucznia
oraz przestrzeganie zasad zachowania uj¢tych w regulaminie.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole oraz poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8) stosowanie przez ucznia przyjetych norm zachowania;

9) postawg ucznia wobec dorostych i1 rowiesnikow;

10) podporzadkowywanie si¢ ucznia biezacym poleceniom.
Rodzice informowani sa pisemnie o postgpach w nauce i zachowaniu przed koncem
kazdego okresu nauki.

§ 61

Uczen klasy I-11I szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IIl szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I - III szkoly podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza
lub publiczng poradni¢ psychologiczno—pedagogiczng, w tym publiczng poradnie¢
specjalistyczng, w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1
osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 62
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Promowanie i ukonczenie szkoly podstawowej uczniow klas IV — VIII.

1.

9]

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowe;,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg roczng oceng¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

(uchylony).

Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza Szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 63
(uchylony)

§ 64
(uchylony)

§ 65

Uczen konczy Szkole, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) w przypadku uczniow klasy VIII szkoty podstawowej przystapit do egzaminu
6smoklasisty przeprowadzanego na podstawie przepisow odrebnych.

3) (uchylony)

4) uczniowie moga by¢ zwolnieni z egzaminu, o ktérym mowa w pkt. 2, na podstawie
zwolnien, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

Uczen Szkoty, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig
klase 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase, do egzaminu
6smoklasisty.
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3. Uczen konczy Szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

5. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza Szkota, konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

6. O ukonczeniu Szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 66

1. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia szkoty i zaswiadczenia
o szczegblowych wynikach egzaminu O6smoklasisty s3 wydawane na podstawie
odrebnych przepisow.

2. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen,
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie albo nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

3. Uczen, ktéry otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
Z wyrdznieniem.

4. Uczen, ktory ukonczyt Szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia Szkoty.

Uczen, ktory ukonczyl Szkole z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia

Szkoty z wyrdznieniem.

9]

§ 67

Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagah okre§lonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie przepisOw ustawy - Prawo
o$wiatowe 1 przepisow wykonawczych.

§ 68
(uchylony)

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 69
1. Statut jest najwyzszym aktem prawnym na terenie Szkoly i wszystkie przepisy prawa

wewnatrzszkolnego muszg by¢ z nim zgodne.
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2. Dokonywanie zmian w Statucie nast¢puje uchwatg Rady Pedagogicznej, po
wczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy.

3. Rada Pedagogiczna moze upowazni¢ Dyrektora Szkoty w drodze uchwaty do nowelizacji
tekstu statutu.

4. Nowelizacja Statutu wchodzi w zycie z dniem podj¢cia uchwaty przez Rade¢ Pedagogiczng.

5. Statut jest udostepniony zainteresowanym na stronie internetowej Szkoty i w sekretariacie.
§70

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Prowadzenie Szkoty jest dziatalno$cig o$wiatowo-wychowawczg w rozumieniu ustawy

o systemie o$wiaty i niegospodarczg statutowa dzialalno$cig organu prowadzacego i jako
taka nie podlega przepisom o dzialalnosci gospodarcze;.

3. Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydawania $§wiadectw 1 ich
duplikatow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposoby
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynniki okreslaja odrebne przepisy.

§71

1. Informacje dla ogotu nauczycieli s wywieszane na tablicach informacyjnych znajdujacych
si¢ w pokoju nauczycielskim lub przesytane drogg elektroniczna.

2. Nauczyciele sa zobowigzani do zapoznania si¢ z ww. informacjami.

3. W naglych przypadkach Dyrektor ma prawo telefonicznie lub innym sposobem wezwac
pracownika do Szkoty.

4. Kazdy pracownik Szkoty ma obowiazek zapoznac si¢ z zarzadzeniami Dyrektora.

§72

1. Szkota uzywa urzgdowej pieczgci podtuznej o tresci:
KATOLICKA SZKOLA PODSTAWOWA

im. $w. Jana Pawta II

83-300 KARTUZY, ul. Rynek 6

tel/fax 58 681 38 00

NIP 5892036262, REGON 368111674

oraz pieczgci okraglej z godtem panstwa i z napisem w otoku:
KATOLICKA SZKOLA PODSTAWOWA IM. SW. JANA PAWLA 11 W KARTUZACH.
2. Patronem Szkoty jest Sw. Jan Pawet II.

§73

Szkota posiada wtasne logo oraz ceremoniat szkolny.

Ceremoniat i tradycje to state uroczystosci szkolne wpisane w szkolny kalendarz, budujace
klimat placéwki, ksztaltujace postawy, tradycje, korzenie na tle sSrodowiska lokalnego.

3. Do najwazniejszych wydarzen w zyciu Szkoty naleza:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) pasowanie na ucznia;

3) Dzien Edukacji Narodowe;j;

N —
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4) Narodowe Swieto Niepodlegtosci;

5) $wigto patrona Szkoty;

6) szkolne spotkania wigilijne i jasetka;

7) szkolne rekolekcje wielkopostne;

8) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

9) pozegnanie uczniow klas programowo najwyzszych;

10) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
4. Swietem patronalnym Szkoty jest dzien 22 pazdziernika.
5. Szkota posiada sztandar.

Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 7.09.2026 r. przyjeto tekst jednolity Statutu.

Statut obowigzuje z dniem podj¢cia uchwaly przez Rade Pedagogiczng.
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