PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA

Zajecia praktyczno-techniczne — szkola podstawowa
rok szkolny 2026/2027

I. Cele oceniania
Ocenianie osiggni¢¢ ucznia na zajeciach praktyczno-technicznych ma na celu:
o informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w nauce;

e udzielanie informacji zwrotnej dotyczacej tego, co uczen wykonuje prawidtowo, a nad
czym powinien jeszcze pracowac;

e motywowanie do systematycznej i aktywnej pracy;
e rozwijanie samodzielno$ci, doktadnosci, odpowiedzialno$ci i kreatywnosci;
e ksztaltowanie umiejetnosci planowania i organizacji pracy;

e rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego postugiwania si¢ narzedziami, urzadzeniami i
materiatami;

e Wwspieranie ucznia w rozwijaniu jego umiejetnosci praktycznych i technicznych.

I1. Obszary podlegajace ocenianiu

Na zajeciach praktyczno-technicznych oceniane sg w szczegolnosci:

1. Prace praktyczne i techniczne — zgodno$¢ z tematem 1 instrukcja, samodzielnos¢
wykonania, poprawno$¢ zastosowanych technik, doktadnos¢, estetyka oraz
funkcjonalnos¢ pracy.

2. Organizacja stanowiska pracy — przygotowanie materialow 1 narzedzi, wlasciwe
gospodarowanie materiatami, utrzymywanie porzadku oraz uporzadkowanie stanowiska
po zakonczeniu pracy.

3. Bezpieczenstwo pracy — znajomosc¢ i przestrzeganie zasad BHP oraz prawidtowe i
odpowiedzialne postugiwanie si¢ narzedziami 1 urzadzeniami.

4. Aktywnos¢ i zaangazowanie — systematyczna praca podczas lekcji, wykonywanie
polecen, podejmowanie kolejnych etapoéw zadania oraz wtasciwe wykorzystanie czasu
przeznaczonego na prace.

5. Wiedza i umiejetnosci techniczne — znajomos$¢ podstawowych poje¢, materialow,
narzedzi, urzadzen i zasad ich dziatania oraz umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy
w praktyce.

6. Samodzielnos$¢ i pomystlowos¢ — umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow technicznych,
podejmowania decyzji i poszukiwania wlasnych rozwigzan.

7. Wspolpraca — w przypadku zadan zespotowych: indywidualny wktad ucznia,
wykonywanie powierzonych zadan, komunikacja i odpowiedzialno$¢ za wspdlng prace.

III. Formy sprawdzania osiagni¢¢ ucznia



Osiggnigcia ucznia mogg by¢ sprawdzane 1 oceniane poprzez:

prace praktyczne i techniczne;

¢wiczenia wykonywane podczas lekcji;

zadania konstrukcyjne i projektowe;

projekty indywidualne i zespotowe;

aktywno$¢ podczas zaje¢;

odpowiedzi ustne;

krotkie zadania sprawdzajace wiedzg techniczna;
obserwacj¢ sposobu wykonywania zadania;
ocen¢ organizacji stanowiska pracy;

ocen¢ prawidtowego i1 bezpiecznego postugiwania si¢ narzedziami i urzadzeniami.

IV. Zasady wykonywania prac praktycznych

1.
2.

10.

Prace praktyczne podlegajace ocenie wykonywane sa podczas zaje¢ w szkole.

Uczen wykonuje pracg samodzielnie, korzystajac z instrukcji, materiatow dydaktycznych
oraz wskazoéwek nauczyciela.

Pracy praktycznej podlegajacej ocenie nie mozna zabiera¢ do domu w trakcie jej
wykonywania ani przed dokonaniem oceny przez nauczyciela. Praca nie moze by¢
dokanczana, poprawiana ani wykonywana ponownie w domu.

Zasada wykonywania prac w szkole ma na celu zapewnienie wszystkim uczniom
poréwnywalnych warunkéw pracy oraz umozliwienie nauczycielowi oceny
rzeczywistych umiejetnosci, samodzielnos$ci i zaangazowania ucznia.

Nauczyciel przed rozpoczg¢ciem zadania okresla przewidywany czas przeznaczony na
jego wykonanie.

Jezeli uczen systematycznie pracowat podczas zajec, ale nie ukonczyt zadania w
przewidzianym czasie, nauczyciel moze umozliwi¢ mu dokonczenie pracy podczas
kolejnych zaje¢ lub w innym ustalonym terminie — wylacznie w szkole.

Uczen nieobecny podczas wykonywania pracy praktycznej ustala z nauczycielem termin
jej wykonania. Praca jest wykonywana w szkole.

W przypadku stwierdzenia, ze cato$¢ lub istotna cze$¢ pracy zostata wykonana przez inng
osobe, nauczyciel moze poleci¢ uczniowi ponowne wykonanie zadania w szkole.

Uczen jest zobowigzany do wlasciwego wykorzystania czasu przeznaczonego na
wykonanie zadania. Nauczyciel podczas oceniania moze uwzgledni¢ systematyczno$é
pracy, samodzielno$¢ oraz realizacje kolejnych etapow zadania.

Bledy popehiane podczas wykonywania pracy sg naturalnym elementem procesu
uczenia si¢. Ocenie moze podlegac¢ rowniez umiejetnos¢ dostrzezenia biedu, jego
poprawienia oraz wykorzystania wskazoéwek nauczyciela.



11. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze dokumentowac kolejne etapy
wykonywania pracy, np. poprzez wykonanie fotografii, szczegdlnie w przypadku prac
wieloetapowych.

12. Prace praktyczne pozostaja w szkole do czasu zakonczenia ich wykonywania i ocenienia.
Po dokonaniu oceny nauczyciel moze zwrdéci¢ prace uczniowi.

V. Kryteria oceniania prac praktycznych

Przy ocenie pracy praktycznej nauczyciel bierze pod uwage przede wszystkim:
e zgodno$¢ wykonania z tematem, instrukcjg i poleceniem;
e samodzielnos¢;
e poprawnos$¢ zastosowanych rozwigzan technicznych;
o prawidlowy dobor i wykorzystanie materiatow;
e prawidlowe postugiwanie si¢ narzgdziami i urzadzeniami,
e przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;
o dokladnos¢ i staranno$¢;
o estetyke odpowiednig do charakteru zadania 1 mozliwosci ucznia;
o funkcjonalno$¢ pracy, jezeli stanowi ona element zadania;
e organizacje¢ stanowiska pracy;
e Zzaangazowanie;
o wlasciwe wykorzystanie czasu przeznaczonego na wykonanie zadania.

Efekt koncowy pracy nie jest jedynym kryterium oceny. Szczegdlne znaczenie maja
samodzielnos¢ ucznia, poprawnos¢ wykonywanych czynnosci, zaangazowanie, organizacja
pracy oraz przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

Przed rozpoczgciem wigkszej pracy praktycznej nauczyciel przedstawia uczniom najwazniejsze
kryteria jej wykonania 1 oceny.

VI. Ogolne kryteria ocen
Ocena celujgca (6)

Uczen bardzo dobrze opanowat wymagane wiadomosci i umiejetnosci, samodzielnie i sprawnie
wykonuje zadania praktyczne, wlasciwie planuje kolejne etapy pracy, prawidlowo 1 bezpiecznie
postuguje si¢ narzgdziami i urzagdzeniami. Wykazuje bardzo duze zaangazowanie, doktadnos$¢,
samodzielnos¢ 1 pomystowosc.

Ocena bardzo dobra (5)

Uczen bardzo dobrze opanowat wymagane wiadomosci 1 umiejetnosci. Samodzielnie i
prawidlowo wykonuje zadania praktyczne, wtasciwie organizuje stanowisko pracy i przestrzega
zasad bezpieczenstwa. Ewentualne btedy sg nieliczne 1 uczen potrafi je poprawic.

Ocena dobra (4)



Uczen opanowat wigkszo$¢ wymaganych wiadomosci i umiejetnosci. Poprawnie wykonuje
zadania praktyczne, cho¢ czasami potrzebuje wskazéwek nauczyciela. Wlasciwie postuguje sie
podstawowymi narz¢dziami oraz przestrzega zasad organizacji i bezpieczenstwa pracy.

Ocena dostateczna (3)

Uczen opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci. Wykonuje proste zadania praktyczne,
jednak wymaga wskazéwek lub pomocy nauczyciela. W jego pracy moga wystepowac biedy i
niedoktadnosci.

Ocena dopuszczajaca (2)

Uczen opanowal wiadomosci i umiejgtnos$ci w ograniczonym zakresie, jednak przy pomocy
nauczyciela jest w stanie wykona¢ podstawowe czynnos$ci oraz najprostsze zadania praktyczne.

Ocena niedostateczna (1)

Uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umiejgtnosci koniecznych do wykonywania
najprostszych zadan, a mimo zapewnionej pomocy i odpowiednich warunkéw nie wykonuje
podstawowych czynnosci lub nie podejmuje realizacji zadania.

Ocena niedostateczna nie moze wynika¢ wylacznie z mniejszych zdolnosci manualnych
ucznia lub nizszego poziomu estetycznego wykonania pracy.

VII. Przygotowanie do zaje¢c¢

1. Uczen jest zobowiazany przynosi¢ materiaty 1 przybory zapowiedziane wczesniej przez
nauczyciela.

2. Brak wymaganych materialéw lub przyboroéw uczen zgtasza nauczycielowi na poczatku
zajec.

3. Brak materialow moze uniemozliwi¢ wykonanie okreslonego zadania praktycznego,
jednak nie skutkuje automatycznie ocena niedostateczng z osiagni¢¢ edukacyjnych.

4. W miar¢ mozliwosci nauczyciel umozliwia uczniowi wykonanie zadania z
wykorzystaniem dostgpnych materiatow zastgpczych lub ustala inny sposob i termin
wykonania zadania.

5. Zasady dotyczace zgtaszania nieprzygotowania do zaj¢¢ okresla statut szkoty.

VIII. Nieobecnos¢ ucznia

1. Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach nie jest podstawg do wystawienia oceny
niedostatecznej.

2. Jezeli podczas nieobecnosci wykonywana byta praca podlegajaca ocenie, uczen ma
mozliwo$¢ wykonania jej w terminie ustalonym z nauczycielem.

Praca uzupeliana po nieobecnosci jest wykonywana w szkole.
4. W przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciel ustala z uczniem

indywidualny sposob uzupetnienia najwazniejszych prac i umiejgtnosci.

IX. Poprawa ocen

1. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny na zasadach zgodnych ze statutem szkoty.



2. Sposob i termin poprawy ustala nauczyciel.
3. Jezeli poprawa dotyczy umiejetnosci praktycznych, odbywa si¢ ona w szkole.

4. Praca wykonana lub poprawiona w domu nie moze stanowi¢ podstawy do oceny
praktycznych umiej¢tnosci ucznia.

5. Przy poprawie pracy praktycznej nauczyciel moze wskaza¢ uczniowi elementy
wymagajace ponownego wykonania lub doskonalenia.

X. Praca zespolowa

1. W przypadku zadan wykonywanych w grupie nauczyciel moze ocenia¢ zarowno efekt
pracy zespotu, jak i indywidualny wktad poszczegolnych uczniow.

2. Przy ocenie indywidualnej uwzglednia sig:
o zaangazowanie ucznia;
o wykonanie przydzielonych zadan;
o wspotprace z pozostatymi cztonkami zespotu;
o odpowiedzialnos$¢ za powierzony zakres pracy;
o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.
3. Uczniowie nalezacy do tego samego zespotu nie muszg otrzymac jednakowej oceny,

jezeli ich wktad w wykonanie zadania byt rdzny.

XI. Zasady bezpieczenstwa

Uczen podczas zaje¢ ma obowigzek:
e stosowac si¢ do polecen nauczyciela;
e przestrzega¢ zasad BHP;
e uzywac narzedzi i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem;
e zachowywac porzadek na stanowisku pracy;
o dbac o bezpieczenstwo wiasne i innych osob;
e nie podejmowac czynno$ci mogacych stworzy¢ zagrozenie;
e nie uruchamia¢ urzadzen bez zgody nauczyciela, jezeli taka zgoda jest wymagana;

e nie uzywac uszkodzonych narzgdzi lub urzadzen 1 niezwlocznie zgtasza¢ nauczycielowi
zauwazone uszkodzenia.

W przypadku zachowania stwarzajgcego zagrozenie dla ucznia lub innych os6b nauczyciel ma
prawo natychmiast przerwa¢ wykonywanie zadania. Uczen moze powr6ci¢ do pracy po
zapewnieniu bezpiecznych warunkow jej wykonywania.

XII. Dostosowanie wymagan edukacyjnych

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne oraz sposob wykonywania i oceniania zadan do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz zaleceniami wynikajacymi z dokumentacji ucznia.



W przypadku uczniéw majacych trudnosci manualne, ruchowe, percepcyjne lub inne trudnosci
wplywajace na wykonanie zadania szczegdlng uwage zwraca si¢ na:

e postep ucznia;

e zaangazowanie;

e samodzielnos¢;

o prawidlowy sposob wykonywania czynnosci,
o wykorzystanie wskazoOwek nauczyciela;

e przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

Estetyka produktu koncowego nie moze by¢ w takim przypadku jedynym kryterium oceny.

XIII. Informowanie ucznia o wymaganiach i ocenach

1. Na poczatku roku szkolnego uczniowie sg informowani o zasadach oceniania
obowigzujacych na zajgciach praktyczno-technicznych.

2. Przed wykonaniem wigkszych prac praktycznych nauczyciel przedstawia uczniom
wymagania oraz najwazniejsze kryteria sukcesu.

3. Uczen otrzymuje informacj¢ o ocenie swojej pracy oraz, w miar¢ potrzeb, wskazowki
dotyczace elementow wykonanych prawidtowo i wymagajacych poprawy.

4. Uczen ma prawo uzyska¢ od nauczyciela wyjasnienie dotyczace ustalonej oceny.

XIV. Ustalanie oceny klasyfikacyjnej

1. Ocena $rddroczna i roczna jest ustalana na podstawie osiagni¢¢ ucznia w catym okresie
klasyfikacyjnym.

2. Przy ustalaniu oceny szczeg6lne znaczenie maja umiej¢tnosci praktyczne, samodzielnosé,
systematyczno$¢ pracy, wiedza techniczna oraz umiejetnos¢ bezpiecznego wykonywania
zadan.

Ocena klasyfikacyjna nie musi by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

4. Przy ustalaniu oceny uwzglednia si¢ specyfike przedmiotu, w ktérym istotng role
odgrywaja praktyczne umiej¢tnosci ucznia oraz proces dochodzenia do efektu
koncowego.

XYV. Postanowienia koncowe

Ocenianie na zaj¢ciach praktyczno-technicznych powinno odzwierciedla¢ przede wszystkim
rzeczywiste wiadomosci, umiejetnosci i prace ucznia podczas zaje¢.

Przy ustalaniu ocen szczegdlne znaczenie maja: samodzielnos¢, systematycznose,
zaangazowanie, poprawno$¢ wykonywania czynnosci technicznych, organizacja pracy oraz
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

Wszystkie prace praktyczne podlegajace ocenie s3 wykonywane, dokanczane i poprawiane
w szkole. Praca nie moze by¢ zabierana do domu przed jej ukonczeniem i ocenieniem w
celu dokonczenia, poprawienia lub uzyskania pomocy innych oséb. Po zakonczeniu procesu
oceniania praca moze zosta¢ zwrécona uczniowi.



W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Przedmiotowych Zasadach Oceniania
zastosowanie majg odpowiednie zapisy statutu szkoty oraz obowigzujgce przepisy prawa
oswiatowego.



