Zarzadzenie nr 8/2025/2026

Dyrektora Katolickiej Szkoly Podstawowej im. Sw. Jana Pawla II
w Kartuzach

z dnia 15 grudnia 2025 roku

w sprawie wdrozenia procedury antymobbingowej w Katolickiej Szkole
Podstawowej im. §w. Jana Pawla Il w Kartuzach

§1
1. Na podstawie:

a. Kodeks Pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320)
b. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2020 poz. 1740, 2320)
Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. 1964 nr

43 poz. 296 ze zm.) wprowadza si¢ procedurg antymobbingowg w Katolickiej Szkole

Podstawowej im. $w. Jana Pawla II w Kartuzach.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Procedura antymobbingowa

PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA

W KATOLICKIEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. SW. JANA PAWEA IT W KARTUZACH

Podstawa prawna:

1. Kodeks pracy (Dz.U. 2020 poz.1320)

2. Kodeks cywilny (DZ.U. z 2020, poz. 1740,2320)

3. Ustawy z 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U.1964 nr 43, poz. 296 ze zm.).
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Procedura antymobbingowa

1)

2)

1)

1)

Rozdzial I. Postanowienia ogdlne

§1

Procedura antymobbingowa w Katolickiej Szkole Podstawowej im. §w. Jana Pawtla II w

Kartuzach okresla zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Katolickiej Szkole

Podstawowej im. §w. Jana Pawta II w Kartuzach oraz tryb postepowania

antymobbingowego.

Procedura antymobbingowa ma na celu w szczego6lnosci:

a) przeciwdzialanie mobbingowi w miejscu pracy;

b) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku stwierdzenia dziatan
mobbingowych;

¢) wyciaganie konsekwencji wobec 0sob, bedacych sprawcami mobbingu;

d) wspieranie dzialan majacych na celu budowanie i umacnianie pozytywnych relacji
interpersonalnych miedzy pracownikami.

§2

Uzyte w niniejszej Procedurze okreslenia oznaczaja:

a) mobbing — dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym ng¢kaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng¢ przydatnosci zawodowej, powodujace
lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

b) Szkola — Katolicka Szkota Podstawowa im. $w. Jana Pawta Il w Kartuzach

c) Komisja Antymobbingowa — organ kolegialny powotywany doraznie przez Dyrektora
do rozpatrzenia skargi o0 mobbing;

d) Dyrektor — Dyrektor w Katolickiej Szkole Podstawowej im. §w. Jana Pawla II w
Kartuzach

e) pracownik — osoba zatrudniona w Szkole na podstawie umowy o pracg, mianowania,
powotlania, bez wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko.

Rozdzial I1. Przeciwdziatanie mobbingowi

§3

W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie

dozwolone przepisami prawa dziatania polegajace w szczegdlnosci na:

a) promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspolzycia spotecznego postaw 1
zachowan w relacjach mi¢dzy pracownikami;

b) upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska mobbingu, metod zapobiegania jego
wystepowaniu oraz konsekwencji jego wystgpienia;

¢) monitorowaniu problematyki mobbingu i stosowaniu procedur antymobbingowych w
praktyce.
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1)

2)

3)

4)

1))

2)

Rozdzial I11. Postepowanie antymobbingowe

§4

Pracownik, ktory uznal, ze zostal poddany mobbingowi:

a) moze zglosi¢ ten fakt pisemnie bezposredniemu przetozonemu lub przetozonemu
wyzszego szczebla w formie skargi. Jezeli skarga dotyczy bezposredniego przetozonego
pracownik sktada ja pracodawcy;

b) W wyjatkowych sytuacjach skarga moze by¢ ztozona ustnie Dyrektorowi. Dyrektor jest
zobowigzany sporzadzi¢ sprawozdanie z rozmowy 1 rozpatrywaé ja wedlug sposobu
opisanego dla skargi w formie pisemnej;

c) W przypadku, gdy strong mobbingu jest Dyrektor wymaga si¢ pisemnego zlozenia
zazalenia na postgpowanie przetozonego. O tresci zlozonego pisma dyrektor
powiadamia organ prowadzacy.

d) Do zgloszen zachowan mobbingowych uprawnieni sg swiadkowie naruszen godnos$ci
wspotpracownika.

Skarga powinna zawierac:

a) przedstawienie stanu faktycznego, a w szczeg6lnosci wskazanie konkretnych dziatan
lub zachowan uznanych przez pracownika za mobbing oraz okresu, ktorego te dziatania
lub zachowania dotycza;

b) dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci, w tym réwniez wskazanie Swiadkow;

¢) wskazanie sprawcy badz sprawcdéw mobbingu;

d) date i podpis pracownika.

Dyrektor moze zleci¢ przeprowadzenie postgpowania, o ktorym mowa w § 5, w przypadku

uzyskania informacji o mobbingu z innego wiarygodnego Zrodta.

Skarga anonimowa lub niepodpisana przez pracownika nie podlega rozpatrzeniu.

§5

Dyrektor, w terminie 5 dni roboczych od otrzymania skargi o mobbing, powotuje Komisje

Antymobbingowa, zwang dalej ,,Komisja”, w skladzie:

a) dwoch przedstawicieli nauczycieli;

b) przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami;

c) reprezentant Dyrektora.

Czlonkiem Komisji nie moze by¢:

a) skarzacy pracownik;

b) pracownik oskarzany o dziatania mobbingowe;

¢) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest skarzacy pracownik;

d) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest pracownik oskarzany o
dziatania mobbingowe;

e) osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wlacznie
— osoby, ktorej postgpowanie dotyczy, albo pozostajaca z nig w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

f) Wylaczenie cztonka ze sktadu Komisji moze nastgpi¢ takze na wniosek uczestnika
postepowania, jezeli zachodzg okoliczno$ci mogace mie¢ wptyw na jego bezstronnos$¢.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji wybieraja sposrod —siebie

przewodniczacego, zwykta wigkszoscig gtosoOw. Przewodniczacy i1 czlonkowie Komisji

sktadajg o§wiadczenie wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszej Procedury.

Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczacego stosownie do

potrzeb prowadzonego postepowania. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokot,

podpisywany przez przewodniczacego i wszystkich obecnych cztonkow Komisji.

Komisja rozpoczyna postgpowanie niezwlocznie po jej powotaniu, nie pdzniej jednak niz

w terminie 15 dni roboczych od dnia zlozenia przez pracownika pisemnej skargi.

Postepowanie przed Komisja ma charakter niejawny. Komisja rozpatruje skarge z

zachowaniem zasad bezstronnosci oraz ma obowigzek zachowa¢ w tajemnicy wszelkie

uzyskane w toku postgpowania informacje.

Ocena zasadnosci skargi

a) Po wysluchaniu skarzgcego i1 osoby obwinionej o stosowanie mobbingu oraz
ewentualnych swiadkéw, a takze po rozpatrzeniu zgromadzonych dowodoéw, Komisja
dokonuje oceny zasadno$ci skargi.

b) Oceng wraz z wnioskami i propozycjami niezb¢dnych dziatan, sporzadzona w formie
pisemnej, Komisja przekazuje pracodawcy.

Zakonczenie postepowania powinno nastapi¢ nie poézniej niz w terminie 2 miesi¢cy od dnia

ztozenia skargi. W uzasadnionych przypadkach pracodawca, na wniosek przewodniczacego

Komisji, moze przedhuzy¢ termin zakonczenia postepowania, o czym przewodniczacy

Komisji powiadamia osoby, ktorych dotyczy postepowanie.

Pracodawca udziela cztonkom Komisji zwolnienia od pracy na czas niezbedny do

przeprowadzenia postgpowania w sprawie skargi o mobbing, z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia.

10)Od decyzji w sprawie o wylaczenie czlonka Komisji, uczestnikom postepowania

przystuguje odwotanie do dyrektora w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji. Jezeli
dyrektor jest obwinionym lub skfadajacym skarge, odwotanie sktada si¢ do zastepcy
dyrektora.

11) Pracownicy Szkoty maja obowiazek udostgpni¢ na wniosek Komisji dokumenty i udzieli¢

1))

2)
3)
4)

5)

niezbednych informacji w celu ustalenia okolicznosci rozpatrywanej skargi.
§6

W przypadku uznania przez Komisj¢ skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dziatania
zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci 1 przeciwdziatania ich
powtorzeniu sig, a takze do udzielenia pomocy 1 wsparcia skarzacemu pracownikowi.
Pracodawca moze zastosowa¢ upomnienie lub nagane oraz zmieni¢ stosunek pracy w
sposob przewidziany w kodeksie pracy.

Obwiniony moze by¢ dodatkowo pozbawiony uprawnien wynikajacych z przepiséw prawa
pracy, ktore sg uzaleznione od nienaruszania obowigzkoéw pracowniczych.

W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigza¢ z obwinionym stosunek
pracy bez wypowiedzenia.

Propozycj¢ co do rodzaju kary nakladanej na obwinionego sktada Komisja.

§7

Prowadzone przez Komisj¢ postepowanie w sprawie skargi o mobbing nie wytgcza mozliwosci
skierowania przez kazda ze stron sprawy na drogg postepowania sgdowego.
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§8

1) Wszystkie dokumenty z posiedzenia Komisji przechowuje Sekretariat.

2) Protokoty z posiedzen Komisji (w tym kserokopie) sg udostepniane tylko za zgoda
Dyrektora, a jezeli Dyrektor jest obwinionym lub sktadajacym skarge — za zgoda
przewodniczacego Komisji.

Rozdzial IV. Postanowienia koncowe.

§9

Kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych Szkoly maja obowiazek zapoznac
podlegtych pracownikow z Procedurag antymobbingowa w terminie 30 dni od dnia jej
wprowadzenia.
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Procedura antymobbingowa

Zatacznik nr 1

do Procedury antymobbingowej w
Katolickiej Szkole Podstawowe;j
im. §w. Jana Pawtla II w Kartuzach

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powotaniem mnie w sklad Komisji Antymobbingowej rozpatrujacej skarge o
mobbing zlozong przez:

(stanowisko stuzbowe)

w dniu

(data ztozenia skargi)

o$wiadczam, ze:
a) nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia witacznie
— zadnej z oséb, ktorych postepowanie dotyczy, ani nie pozostaj¢ z nimi w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej
bezstronnosci;
b) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwiazku z prowadzonym
postepowaniem.

(czytelny podpis cztonka Komisji)
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