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Rozdzial 1

Informacje ogolne

,,Pozwolcie dzieciom przychodzi¢ do Mnie, nie przeszkadzajcie im;

do takich bowiem nalezy krélestwo Boze” (Mk 10,13)

Godno$¢ kazdego czlowieka, a szczeg6lnie dziecka, objawiona w Ewangelii i strzezona przez
prawo koscielne 1 panstwowe, stanowi zrddlo i gwarancje bezpieczenstwa kazdego ucznia

przebywajacego w Katolickiej Szkole Podstawowej im. §w. Jana Pawta II w Kartuzach.

Dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, w duchu chrzescijanskiej
odpowiedzialnoéci i milosci blizniego, jest dla nas szczegdlnym priorytetem. Wszyscy
pracownicy naszej szkoty sa $wiadomi, ze dzieci sa pelnoprawnymi cztonkami spoteczenstwa,
z naleznymi prawami i przystugujaca im godnoscig. Dla wychowawcow fundamentalne jest
przestanie Jezusa o ogromnej warto$ci przyjmowania wszystkich najmniejszych w Jego Imig.
Jezus wskazuje dzieci jako wzor do nasladowania. Ich prostota i niewinno$¢ to przyktad dla

kazdego ucznia Chrystusa (por. Lk 9,46-50).

Przyjmujemy moralng i prawng odpowiedzialno$¢ za ochron¢ wszystkich naszych ucznidéw i
promowanie ich dobra. Pragniemy zapewni¢ im bezpieczne i przyjazne srodowisko, w ktorym
beda czué si¢ szanowani i doceniani w swoich dziataniach. Opieka nad dzie¢mi i mtodzieza
obejmuje troske o ich integralny i pelny rozwdj, dobro duchowe, intelektualne, psychiczne i
fizyczne. Zgodnie z zasadami etyki i moralnosci chrzescijanskiej niedopuszczalne jest
stosowanie przez cztonkow personelu szkoty wobec ucznia przemocy, agresji, dyskryminacji i
nietolerancji w jakiejkolwiek formie. Chcemy zapobiega¢ krzywdzie wszedzie tam, gdzie jest
to mozliwe. Zacheca nas do tego Ewangelia, ktora ukazuje godnos¢ kazdego cztowieka jako

kochanego przez Boga dziecka Bozego.

Niniejszy dokument okresla normy i zasady sprzyjajace budowaniu $rodowiska bezpiecznego
i przyjaznego uczniom. Pozwala on na monitorowanie i eliminowanie wszelkich zagrozen,
ktore zaklocalyby ich dobrostan duchowy, psychiczny i fizyczny. Bezpieczenstwo i ochrona
przed wszelkimi formami przemocy, a zwlaszcza naruszania intymnosci 1 nietykalnos$ci
cielesnej, sg szczegdlnymi przedmiotami troski wszystkich pracownikow szkoly. Opisane w
dokumencie standardy ochrony uczniéw opieraja si¢ na aktualnym ustawodawstwie prawa

panstwowego. Uwzgledniaja rowniez normy i przepisy prawa koscielnego.



Mamy s$wiadomos$¢, ze wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za ochrong i wsparcie dzieci
I mlodziezy oraz za niezwloczne podejmowanie dziatan w przypadku wszelkich podejrzen lub
ujawnienia okolicznosci, ktére moga wskazywaé, ze zagraza im badz dzieje si¢ krzywda.
Pragniemy, by osoby szczegdlnie podatne na zranienie byty chronione przed ewentualng
krzywda. Pragniemy realizowa¢ misj¢ budowania kultury, ktora nie krzywdzi, a wspiera, nie
rani, lecz uzdrawia. Pragniemy te cele realizowa¢ m.in. przez edukacje wszystkich
pracownikow oraz innych os6éb majacych kontakt z dzie¢mi 1 mtodzieza w naszej szkole, aby

umieli dostrzega¢ niepokojace sygnaty i potrafili adekwatnie na nie reagowac.

Pragniemy, by nasza szkola byla miejscem, gdzie w mys$l wielkiego pedagoga Janusza
Korczaka: ,,Dziecko ma prawo by¢ sobg. Ma prawo do popelniania bledéw. Ma prawo do

posiadania wlasnego zdania. Ma prawo do szacunku”.

wStandardy ochrony maloletnich” w Katolickiej Szkole Podstawowej im. §w. Jana Pawla Il w

Kartuzach opieraja sie na gtdwnych zatozeniach:

1. W szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich.

2. Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowac¢ symptomy krzywdzenia maloletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiarg przemocy w
szkole lub przemocy domowej.

3. Podejmowane w szkole dziatania nie mogg naruszaé praw dziecka, praw cztowieka,
praw ucznia okre§lonych w Statucie Katolickiej Szkole Podstawowej im. $§w. Jana
Pawta II w Kartuzach oraz bezpieczenstwa danych osobowych.

4. Uczniowie wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i roéwiesnikami.

5. Matoletni wiedzg, do kogo zwracac si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig
to, majac $wiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan.

6. Rodzice poszerzaja wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig uczy¢ je zasad bezpieczenstwa.

7. Prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposdb zapewniajacy im skuteczng
ochroneg.

8. Dzialania podejmowane w ramach ochrony naszych wychowankow przed
krzywdzeniem sa dokumentowane oraz monitorowane 1 poddawane okresowej

weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.



Dokument ten stanowi zbior zasad i procedury postgpowania w sytuacjach zagrozenia

bezpieczenstwa matoletniego. Jego najwazniejszym celem jest ochrona ucznidow przed réoznymi

formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

maloletnim (uczniu) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18 roku
zycia;

personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Katolickiej Szkoty
Podstawowej im. §w. Jana Pawta Il w Kartuzach bez wzgledu na formg¢ zatrudnienia, w
tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji petnionej funkcji lub zadan maja
kontakt z uczniami;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Katolickiej Szkoty Podstawowej im.
Sw. Jana Pawla II w Kartuzach;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajacego
pod jego wtadza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielska obojga
rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy
dziecka;

opiekunie prawnym maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktéra ma za
zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypeli¢ wszystkie cigzace na nich
obowiazki. Jest przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze dokonywac
czynnos$ci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne,
osobiste oraz finansowe;

osobie najblizszej wychowankowi — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstgpng: matke,
ojca, babcig, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze
inne osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobg
petnoletnia wskazang przez matoletniego;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka m.in. bicie r¢ka lub przedmiotami,
popychanie, szarpanie, kopanie, policzkowanie, duszenie, przypalanie papierosem, itp.;
przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
m.in.: przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie, straszenie,

szantazowanie, wySmiewanie, lekcewazenie, upokarzanie, izolacja;



przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywnos¢é
seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig §wiadomej
zgody, naruszajaca prawo i obyczaje spoteczenstwa;

przemocy ekonomicznej — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie polegajagce na
niezapewnieniu odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego
odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia w ramach S$rodkow
dostepnych rodzicom lub opiekunom;

zaniedbywanie — nalezy przez to rozumie¢ ciggle lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski 1 ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju;

cyberprzemocy — nalezy przez to rozumie¢ przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych, m.in. ng¢kanie, straszenie, szantazowanie,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo§ wbrew jego woli;
przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkow
rodziny, a takze innych oso6b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w
szczegblnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godno$¢, nietykalnos¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotlujace cierpienia i
krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemocy;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora szkoty pracownika sprawujgcego nadzoér nad

realizacja niniejszych standardow;



Rozdzial 2

Standardy ochrony maloletnich w Katolickiej Szkole Podstawowej im. Sw.

Jana Pawla II w Kartuzach.

STANDARD I

Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoly znaja ,,Standardy ochrony maloletnich”.

Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji:

1. Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” zostal opracowany, zgodnie z Ustawa z dnia
28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opieckunczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel naszej szkoly, rodzicow/opiekundéw prawnych uczniéw oraz
uczniow.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w placowce.

4. Dokument udostgpniono na stronie internetowej szkoly: www.katolik.kartuzy.pl oraz
dostepny jest do wgladu w bibliotece szkolnej, w pokoju nauczycielskim, w sekretariacie
szkoly i wywieszony w gablocie ogloszen na korytarzu szkolnym.

5. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrdd rodzicéw na zebraniach z
rodzicami, konsultacjach indywidualnych oraz poprzez dziennik elektroniczny VULCAN.

6. Informacje istotne dla uczniéw zawarte w dokumencie upowszechniane sa w trakcie lekcji
wychowawczych, spotkan z pedagogiem, psychologiem, w trakcie realizowanych
programow i warsztatow o charakterze edukacyjnym.

STANDARD II

Personel wspoltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne Srodowisko w szkole.

Wskazniki realizacji:

1.

W placowce zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym oraz w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym. W przypadku
zatrudnienia obcokrajowcoéw personel weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci panstw
trzecich w zakresie okre§lonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynéw
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych

poprzez oswiadczenia o niekaralnosci.


http://www.katolik.kartuzy.pl/
http://www.katolik.kartuzy.pl/

2. Dyrektor szkoty okre§la organizacje, stosowanie 1 dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony
matoletnich”.

3. Pracownicy szkoty sg §wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnos$ci prawnej cigzacej na
nich za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

4. W szkole prowadzona jest edukacja wszystkich pracownikow z zakresu ochrony uczniéw
przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:

a. rozpoznawania symptoméow krzywdzenia uczniow,

b. procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a
takze posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia,

c. dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d. znajomosci praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad
bezpiecznego przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

e. odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece
wychowankow,

f. procedury ,,Niebieskiej Karty”,

g. relacji catego personelu z uczniami, z uwzglednieniem wiedzy o zachowaniach
pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z uczniem.

5. W placéwce prowadzi si¢ systematyczna diagnoz¢ czynnikéw ryzyka i czynnikow
chronigcych, poczucia bezpieczenstwa ucznidow, w szczegdlnosci w obszarach:

a. relacji migdzy nauczycielami i uczniami,

b. relacji migdzy uczniami,

C. poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
srodowiskowych,

d. s$rodowiska ksztalcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach,
poszanowanie odmienno$ci, rownosc¢ i sprawiedliwo$é w przestrzeganiu zasad |

regulaminow szkolnych, podmiotowe traktowanie uczniow).



STANDARD I11

Szkola oferuje rodzicom/opiekunom prawnym dostep do informacji oraz edukacje w

zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i

wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji:

1.

W dzienniku elektronicznym umieszczane sg przydatne informacje dla rodzicéw na temat:
wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemocg 1 wykorzystywaniem,
zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie, mozliwosci podnoszenia umiejgtnosci,
kompetencji wychowawczych oraz dane kontaktowe placoéwek zapewniajacych pomoc i
opieke w trudnych sytuacjach zyciowych. Wazne informacje umieszczane sa na tablicy
ogloszeniowej oraz na stronie internetowej szkoty.

Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujacych w szkole ,,Standardow ochrony
maloletnich” oraz znaja sposoby zgtaszania zagrozen.

Rodzice sg angazowani w dzialania szkoty prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.
Szkota umozliwia rodzicom oraz opickunom prawnym dzieci poszerzanie wiedzy
i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w Internecie oraz
z zakresu wychowania bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka poprzez

organizacj¢ warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych.

STANDARD IV

Szkola zapewnia wychowankom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji:

1. Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami, przemocg 1 wykorzystywaniem. W kazdej klasie odbywaja sie:
a. zajecia na temat praw 1 obowigzkow dziecka/cziowieka,
b. zajecia na temat ochrony Xprzed przemoca oraz wykorzystywaniem,
C. zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej,
d. zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.
2. W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani, do kogo majg si¢ zgtosi¢ po pomoc

i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.



3. W placéwce wyeksponowane sg informacje dla wychowankéw na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania

dla dzieci i mtodziezy.

STANDARD V

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia

maloletnich zapewnia skuteczng ochrone¢ uczniom.

Wskazniki realizacji:

1.

Okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, tj.

a. przemocy rowiesniczej,

b. przemocy domowej,

c. niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,

d. cyberprzemocy.
Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze
narusza¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatno$ci oraz nie moze powodowac
szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia,
zagrozenia, wstydu).
W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.
W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien O popetnieniu
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.
W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajagcych maloletniemu 1 udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach
przyjmujacych zgloszenia jest upowszechniona na stronie internetowej szkoty oraz na
tablicy ogloszen w budynku szkolnym.
Podmioty postgpowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw
postepowania w sprawach krzywdzenia maloletnich przestrzegaja Polityki Bezpieczenstwa

Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujacg w szkole (RODO).
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STANDARD VI

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow w obszarze relacji

spolecznych oraz ochrony przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji:

1.

5.
6.

W szkole opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a
personelem.
W szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy uczniami, a w
szczegblnosci zachowania niedozwolone.
W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
internetowej oraz procedury ochrony maloletnich przed tre§ciami szkodliwymi i1
zagrozeniami w sieci oraz utrwalonymi w innej formie.
W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w
sytuacjach:

a. przemocy fizycznej,

b. przemocy psychicznej,

c. przemocy domowej,

d. przemocy seksualnej,

e. cyberprzemocy.
W placowce opracowano 1 wdrozono procedurg ,,Niebieskiej Karty”.

Pracownicy szkotly realizujg plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego

krzywdy.

STANDARD VII

Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa

dokumentowane.

Wskazniki realizacji:

1.

W placéwce prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwiagzku z
podejrzeniem lub krzywdzeniem uczniow.

Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem uczniéw
sktadaja o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzane sa do zachowania

bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.
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STANDARD VIII
Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi

zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniow sa weryfikowane — przynajmniej
raz na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota pozyskuje informacje o
uczniach oraz ich rodzicach lub opiekunach prawnych.

3. Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sa wnioski z kontroli ,,Standardow
ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewng¢trzne.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor szkoty.

Rozdzial 3
Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w Katolickiej

Szkole Podstawowej im. Sw. Jana Pawla Il w Kartuzach.

Zasady zatrudniania pracownikow w Katolickiej Szkole Podstawowej im. Sw. Jana

Pawla II w Kartuzach oraz dopuszczania innych oséb do opieki nad maloletnimi.

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV, Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace
tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego,

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym wolontariuszy
dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen

Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;
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c) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole oraz przed dopuszczeniem
wolontariuszy lub praktykantoéw do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spelniania warunku:

a) posiadania petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z praw publicznych,
b) Ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie 0 umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

3. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi
osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do zlozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji z rejestru karnego
panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dzialalnosci zawodowej lub

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego pochodzi osoba, o ktorej mowa w pkt 3 nie
przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje z rejestru karnego tego
panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja, o ktorej

mowa W ust. 34, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢

rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 4 , sktada pracodawcy o§wiadczenie 0 tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione (zatacznik nr 15).

Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

Informacje oraz o$wiadczenia, 0 ktorych mowa w pkt 3 - 6, pracodawca zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dzialalnosci.

Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczg¢ciem pracy lub przed
dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowiazani do zapoznania si¢ z:

a) Statutem Katolickiej Szkoty Podstawowej im. $§w. Jana Pawta II w Kartuzach,

b) Regulaminem pracy,

¢) Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w szkole,

d) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

e) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
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9. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢

do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych

lub dotaczane do umoéw o $wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki

zawodowej, dokumentacji wycieczKi.

Zasady bezpiecznych relacji uczniow i personelu.

1. Zasady ogolne:

a)

b)

d)

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg
sytuacje 1 dobrostan dziecka,

Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudno$ci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajagce z niepelnosprawnosci,
specjalnych potrzeb edukacyjnych,

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”,
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
nauczycieli i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone pod-

pisaniem o$wiadczenia.

2. Zasady komunikacji z uczniem.

A. Komunikacja budujaca dobre relacje z uczniem

a)

b)

Personel:

w komunikacji z uczniami zachowuje spokdj, cierpliwo$¢ i szacunek. Okazuje
zrozumienie dla trudnos$ci i problemow uczniow,

uwaznie wystuchuje uczniéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i wieku dzieci,

nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia,

unika wypowiedzi nakazujacych i nadmiernej krytyki.

nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna,

nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to tez ujawniania jego wizerunku.

nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej oraz

cyberprzemocy wobec ucznia.
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h) nie narusza nietykalnos$ci osobistej ucznia. Nie zachowuje si¢ wobec dziecka w sposob
niestosowny, m.in.: nie poklepuje w sposob poufaty, dwuznaczny w celu zaspokojenia
wiasnych potrzeb.

i) nie dotyka ucznia w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo zinterpretowany.

J) nie powinien angazowaé si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne, itp.

K) nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

I) nie proponuje uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,
tzw. dopalaczy).

m) informuje dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiejS sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub
wskazanej osobie i1 otrzymaja odpowiednig pomoc.

n) zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te
dazytyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

0) roéwnowazy potrzebe nadzoru z prawem ucznidéw do prywatnosci, np. nie nalezy
wchodzi¢ pod prysznice, do toalety, do szatni na zajgciach wychowania fizycznego bez
poinformowania o tym ucznidw, itp.

p) przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na Zyczenie ucznia zapewnia si¢
obecnos¢ innej osoby dorostej lub innego ucznia.

g) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec ucznia,
unika innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza

pomaganiu dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, czy korzystaniu z toalety.

B. Komunikacja z uczniami sluzaca rozwigzywaniu konfliktow i utrzymywaniu
swiadomej dyscypliny
Personel:
1. W rozwigzywaniu konfliktow stosuje nastepujace zasady konstruktywnej komunikacji:
a) stosuje komunikaty,,JA”, czyli mowi o reakcji jakg w nas wywotato zachowanie drugiej
osoby, o tym co nas boli i jakie s3 nasze uczucia,
b) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania, a nie cztowieka,

c) skupia swojg uwage na rozmowcy, koncentruje si¢ na tym, co mowi,
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d) okazuje rozmowcy szacunek,

€) upewnia si¢, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,

f)  wystuchuje ucznia,

g) mowi wprost — Otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,

h) udziela konkretnych informacji zwrotnych,

)

metody dyscyplinowania uczniéw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.
wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostatl zdyscyplinowany. Przekazuje uczniowi
utrzymany w spokojnym tonie komunikat jasny i konkretny, nakierowany na ocen¢
zachowania ucznia, a nie jego osoby.

Personelowi szkoty nie wolno w obecnosci uczniéw uzywaé wulgaryzméw, wykonywaé

obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu seksualnym.

Personelowi nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej (w przypadkach innych niz

zapewnienie bezpieczenstwa dzieci na terenie szkoty) ani stosowac grozb.

Kontakty personelu z uczniami nie tamia obowigzujacego prawa oraz ustalonych norm i

zasad.

C. Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomocg kanalow

shuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1.
2.

Kontaktujac si¢ z uczniem, personel traktuje go podmiotowo.

Kontakt z wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy.

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy 1
dotyczy¢ celdéw mieszczacych sie¢ w zakresie obowiazkow personelu.

Personel nie zaprasza uczniow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

Personel nie kontaktuje si¢ z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych), z wyjatkiem
sytuacji szczegdlnych zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci (wycieczki, zawody
sportowe). W takim wypadku, w danej komunikacji powinna by¢ obecna osoba dorosta
(nauczyciel, rodzic).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z uczniami poza godzinami
pracy sa kanaty stuzbowe (Teamsy, dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy z aplikacja

Messenger lub WhatsApp).
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Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci /ucznid6w sa osobami bliskimi dla czionka personelu) wymaga zachowania

poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci oraz ich rodzicoéw/opiekunow.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w Katolickiej Szkole Podstawowej

im. Sw. Jana Pawla II w Kartuzach, a w szczegolnosci dzialania niedozwolone

3.1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1.

Uczniowie maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w
Statucie szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmiennos$ci. Nie naruszaja praw innych
ucznidow — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.
Zachowanie i postgpowanie ucznidow wobec kolegéw/innych os6b nie narusza ich poczucia
godnosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan, do
wlasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spolecznie przyjetych norm i
wartosci.

Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotOw grzeczno$ciowych typu: prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmos¢;
zyczliwo$¢; wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania 1 emocji;
wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne,
bez uzycia sily, rozwigzywanie problemow i konfliktéw miedzy soba. Akceptuja i szanuja
siebie nawzajem.

Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegdéw/kolezanek i1 oferuja
im pomoc. Nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewaja, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie moga zachowywac si¢ prowokacyjnie.
Uczniowie maja prawo do wlasnych pogladéw oraz wyrazania ich, pod warunkiem, Ze
sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.
Bez wzgledu na powdd, agresja 1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie maja
prawa stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej, psychicznej agresji i

przemocy wobec innych uczniow.
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10.

11.

12.

13.

Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci i
wulgarno$ci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistnialych zagrozeniach.

Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja,
szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami).

Wszyscy uczniowie znaja obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac¢ si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu
innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc.

Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie z

obowigzujacymi w niej procedurami.

3.2. Niedozwolone zachowania uczniow w szkole

1.

Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych 0sob:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, m.in.:
v bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
wymuszenia,
napastowanie seksualne;
naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

fizyczne zaczepki;

NN R

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
v rzucanie w kogo$ przedmiotami;
b) agresji i przemocy stownej w roznych formach, m.in.:
v obelgi, wyzwiska;
v wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
v bezposrednie obrazanie ofiary;
v plotki i obrazliwe zarty, przedrzeZnianie ofiary;
v grozby;
c) agresji i przemocy psychicznej w r6znych formach, m.in.:
v ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
wulgarne gesty;

sledzenie/szpiegowanie;

NN

obrazliwe sms-y | mms-y;
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
Telefony, sms-y i e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;

niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

RN NEN

straszenie;

v szantazowanie.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do
szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i1 substancji (Srodkéw
pirotechnicznych, tanhcuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych w
szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu swojemu i innych.
Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie w miejscach nie wyznaczonych, itp.
Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.
Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/srodkéw odurzajacych.
Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych osob w szkole.
Uzywanie wulgaryzmow w szkole.
Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasno$ci innych 0s6b oraz wtasnosci szkolne;.
Kradziez/przywtaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych osob oraz wiasnosci szkolne;.
Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.
Wyslugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.
Rozwiazywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udzial w bojce.
Szykanowanie uczniow lub innych os6b w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, S$wiatopogladu, plci, pochodzenia, statusu ekonomicznego 1 spolecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.
Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Znecanie si¢ (wspotudziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).
Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy, ktamstwo, oszustwo.
Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidéw/osob bez ich zgody.
Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

Stosowanie wobec innych uczniow/innych oséb réznych form cyberprzemocy.
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4.

4.2
1.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz

ochrony maloletnich przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
ucznidow przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.

Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane
I systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe.

Wyznaczony jest pracownik (zewngtrzna firma) odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.
Pracownik odpowiedzialny za Internet posiada indywidualny login i hasto, umozliwiajace
korzystanie z Internetu na terenie instytucji.

Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajgciach informatyki,

b) na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ w bibliotece (dostep

swobodny, w obecnosci nauczyciela bibliotekarza).

Korzystanie z multimediow, Internetu i programow uzytkowych stuzy wylacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

Uczen obstuguje sprzegt komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.
Uzytkownikowi komputera zabrania sig¢:
a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji

oprogramowania zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzgtu,

. Zasady korzystania z telefonow komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.

Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, smartwatch, itp.

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos$¢, za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen

elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas przerw, zaje¢ edukacyjnych,
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10.

4.3.

opiekunczych, treningdéw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na
terenie szkoty.

Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé¢ go w
torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych.

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé podczas
zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia. Wtedy uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen
elektronicznych w celu wyszukania informacji niezb¢dnych do realizacji zadan podczas
zajeé, warsztatow.

Jesli uczen czeka na wazng informacj¢ (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu 1 ustali¢ sposdb odebrania tej wiadomos$ci. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami.

Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

W szczegblnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w
jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie
lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjgtymi normami etycznymi i

spolecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

Zasady ochrony uczniow przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Podstawowe dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci szkodliwych 1
zagrozen z sieci:
a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowe;j;
b) edukacja medialna — dostarczanie uczniom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologig komunikacyjna;
C) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomigdzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych;

uczenie dzieci odrézniania dobra od zta);
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d) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania

9)

z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia plynace z uzytkowania réznych technologii

komunikacyjnych.

wlaczenie rodzicow uczniow w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemocy

— poinformowanie ich o polityce szkoly w zakresie reagowania na cyberprzemoc;

edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicéw,

udostgpnianie materiatow 1 publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobow

instalowania ochrony rodzicielskiej;

podejmowanie interwencji w przypadku ujawnienia na terenie szkoty lub podejrzenia

cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktora obejmuje:

e ustalenie okolicznosci zdarzenia;

e zabezpieczenie dowodow;

e poinformowanie o sytuacji rodzicoéw/opiekundow ucznidw — uczestnikow zdarzenia;

e O0Objecie pomoca poszkodowanego ucznia;

¢ podjecie dziatan wobec agresorow, w tym zastosowania srodkow dyscyplinujacych
okreslonych w statucie szkoty;

e powiadomienie policji, gdy zostato zlamane prawo lub sprawca nie jest uczniem
szkoly i jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana;

w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze (lub laptopie) lub

zaobserwowanej cyberprzemocy uczniowie bezposrednio zwracajg si¢ do nauczyciela

informatyki, badZ innego nauczyciela, ktorzy w porozumieniu z osoba odpowiedzialng

za bezpieczenstwo w sieci podejmuje odpowiednie kroki chronigce spoteczno$¢ szkolng

1 zabezpieczajace dostep do tresci zakazanych.

Zasady ochrony wizerunku uczniow.

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong¢ wizerunku dziecka.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wladze

rodzicielska lub opieke nad dzieckiem.
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Zgoda, o ktorej mowa w pkt 2 jest wyrazana w formie pisemnej. Zgoda jest jednocze$nie
zgoda na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang w art. 81 ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

Rodzice dziecka/opiekunowie prawni, wyrazajac zgode na upublicznienie wizerunku
matoletniego, okreslaja precyzyjnie miejsca i kanaty upubliczniania wizerunku, kontekst,
w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia zgodnie z art. 5
RODO.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicoOw/opiekundw na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego ucznia.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Ochrona wizerunku uczniéw utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na za-
sadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

. Regulamin monitoringu okre$la zasady udostgpniania nagran podmiotom zewngtrznym, w

tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych 0s6b fizycznych (pracownikéw,
ucznidéw, rodzicow/opiekundow) oraz powotano Inspektora ochrony danych.
Dokumentacja RODO zostala opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z prze-
twarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych z uwzglednieniem zasad:

1) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,

2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

3) zasada minimalizacji danych,
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10.

11.

12.

1.

4) zasada prawidlowosci danych,

5) zasady ograniczenia przechowania danych,

6) zasady integralnosci i poufno$ci danych,

7) zasady rozliczalnoSci.
Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych uczniéw/rodzicow posiadaja
upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 1 9 RODO.
Kazdy pracownik posiadajgcy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne o§wiadczenie
o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej 1 zobowigzanie do jej przestrzegania pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.
Rodzice uczniéw niepetnoletnich/opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych
osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.
Dyrektor szkoly wdrozyt odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
Dane osobowe uczniow zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki Vulcan, arkusze
ocen, orzeczenia, opinie oraz inne dokumenty zwierajace dane wrazliwe jest chroniona w
zamykanych szafach z ograniczonym dostgpem do pomieszczen ich przechowywania
(sekretariat, gabinety: dyrektora, pedagoga, psychologa).
W szkole wdrozono odpowiednig procedur¢ postepowania na wypadek wystapienia
naruszenia ochrony danych osobowych.
Dane osobowe ucznidw udostepniane sg wylacznie podmiotom upowaznionym do ich
uzyskania.
Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostgpniane sa zespolowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 09 marca 2023 r. 0 zmianie

ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Rozdzial 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

stosowania lub stosowania przemocy domowe;j.

Rozpoznawanie przemocy wobec maloletniego.
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1.

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:

a) ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,

b) informacje od osoby bedacej bezposrednim $wiadkiem przemocy, — analiz¢ objawow
krzywdzenia wystepujacych u dziecka,

C) oceng stopnia ryzyka wystapienia przemocy W danej rodzinie.

Personel szkoty posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takie jak:

a) Uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

b) uczen kradnie jedzenie, pienigdze, itp.,

C) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, np. okularéw, itp.,

d) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych,

e) uczen ma widoczne obrazenia ciata, ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

f) pojawia si¢ niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego — uczen nadmiernie zakrywa
cialo,

g) uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

h) uczen wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

1) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bdle glowy, brzucha,
mdtosci, itp.,

J) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny, itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig,

k) uzywa srodkow psychoaktywnych,

I) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/ motywy seksualne,

m) uczen ucieka z domu,

n) uczenh mOowi 0 przemocy.

Czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich sg wzmocnione przy wystepowaniu

nastepujacych zachowan zachowania rodzicéw lub opiekunéw:

a) rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje, lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ciala ucznia,

b) rodzic/opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktow z wychowawcg klasy, pedagogiem,
psychologiem,

C) rodzic/opiekun mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza,

strofuje dziecko,
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d) rodzic/opiekun poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub go odrzuca,

e) rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji,

f) rodzic/opiekun zachowuje si¢ agresywnie lub ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia,
np. reaguje nieadekwatnie do sytuaciji,

g) rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym,

h) rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykoéw lub innych $rodkéw odurzajgcych.

Zglaszanie przemocy domowej przez ucznia

Kazdy matoletni bedacy uczniem Katolickiej Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Pawla 11
w Kartuzach moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie,
bedacej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;.

Osoba, ktora powzigta informacj¢ od krzywdzonego podejmuje w pierwszej kolejnosci
dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty,
zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policje, o zagrozeniu zycia
dziecka i pogotowie ratunkowe.

W przypadkach niewymagajacych podejmowania naglych interwencji, osoba, ktora po-

wzigta informacje, postepuje zgodnie ze szkolng procedura.

Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoly

Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia,
jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
pedagogowi szkolnemu lub wychowawcy, dolaczajac pisemng notatke zawierajacg istotne
informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania dziecka, cytaty jego
wypowiedzi oraz podj¢te dziatania.

Pedagog szkolny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z przemoca
wobec maloletnich wraz z osobg zgltaszajaca wypelniajg tzw. Karte zgtoszenia — zalgcznik

nr 1. Na karcie podpisuja si¢: pedagog szkolny i osoba zglaszajaca.
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Zglaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

W celu zgloszenia stosowanej wobec dziecka przemocy domowej osoba, ktora jest
swiadkiem, jest obowigzana dokona¢ zgloszenia bezposrednio pedagogowi szkolnemu.
W takcie rozmowy z pedagogiem szkolnym, osoba wskazuje na fakty, na podstawie
ktérych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.

Osoba zglaszajgca powinna podac¢ swoje imi¢, nazwisko i telefon do kontaktu.

W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej. Pracownik sekretariatu
zawiadamia pedagoga szkolnego o anonimowym zgloszeniu, dolgczajac notatkg z
rozmowy telefonicznej ze zgtaszajacym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty.

W przypadkach anonimowych zgloszen stosowanie przemocy wobec maloletniego
podlega analizie i zdiagnozowaniu.

Pracownik, do ktérego wptyneto zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej
stosowania wypelnia Karte zgloszenia — Zalacznik nr 1, w obecnos$ci — o ile to mozliwe —
osoby zglaszajacej i w trybie pilnym przekazuje ja koordynatorowi ,,Standardow ochrony
maloletnich” — pedagogowi szkolnemu lub wicedyrektorowi. Na karcie podpisuje si¢
osoba, do ktorej wptyneto zgloszenie 1 osoba zglaszajaca.

W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba

pozyskujaca taka wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policje.

Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej

W kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka,
dyrektor szkoty powotuje Szkolny Zespot Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania
sytuacji ofiary, w szczegdlnosci, tzw. czynnikow ryzyka oraz danych $wiadczacych o
przemocy lub wykluczajacych ja:

a. kto jest sprawca krzywdzenia 1 w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem,

b. jak czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone,

c. informacje o zachowaniach pozostalych cztonkéw rodziny wobec dziecka,
relacjach jakie ma dziecko z osobag rodzica niekrzywdzacego, o osobach
wspierajacych je,

d. informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu

od alkoholu rodzicow.
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W skiad Szkolnego Zespolu Interwencyjnego wchodza: pedagog szkolny lub pedagog
specjalny, wychowawca, psycholog, pracownik zglaszajacy podejrzenie stosowania
przemocy.

Wstepng diagnoze przeprowadza si¢ z wykorzystaniem karty obserwacji i diagnozy,
bedacej Zatacznikiem nr 3, a w przypadku zaniedbania — kwestionariuszem diagnozujacym
oznaki zaniedbania — Zalacznik nr 5.

W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
stosowania, pedagog szkolny wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.

W przypadkach niewskazujacych na wiarygodnos¢ zgtoszenia (pomdwienie, ktamstwo) —
wychowawca klasy, pedagog szkolny i nauczyciele prowadza wnikliwg obserwacje
matoletniego 1 w terminie 3 miesigcy od zgloszenia ponownie w skladzie, jak w pkt. 2

dokonuja oceny sytuacji ucznia.

. Procedura ,,Niebieskiej Karty”.

Jesli do jakiegokolwiek pracownika w szkole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”.
Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczaé¢ dziatania.
Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwila wypelnienia formularza
Karty — ,,A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnos$ci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka lub w wyniku zgloszenia
dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedaca swiadkiem przemocy w
rodzinie.

Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej
przemocy.

Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg
stosujaca przemoc domowg ani obecnos¢ tej osoby w czasie wypelniania kwestionariusza.
Pedagog szkolny (lub inna osoba) wszczynajac procedurg ,,Niebieskiej Karty” ma prawo
wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji ucznia — Zatacznik
nr 3, a takze przeprowadzi¢ rozmow¢ z matoletnim.

Rozmowg z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujagcych swobode wypowiedzi i poszanowanie

godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.
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10.
11.

Czynnos$ci w ramach procedury "Niebieskiej Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny
lub faktyczny sa podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci
przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej lub jezeli jest to niemozliwe,
w obecnos$ci psychologa szkolnego.

Po wypekieniu karty — ,,A”, osoba dotkni¢ta przemocag domowg w rodzinie - rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w
rodzinie otrzymuje wypekiony formularz Karty — B.

Formularz ,,B” jest dokumentem dla os6b pokrzywdzonych, zawierajacym definicj¢ prze-
mocy, praw cztowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyskaé pomoc.

Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;.
Wypetniony formularz — ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdZniej niz w terminie

5 dni od wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

Zadania pracownikéw Katolickiej Szkoly Podstawowej im. Sw. Jana Pawla II w
Kartuzach w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia w formie

przemocy domowej

Dyrektor szkoly:

W porozumieniu z pedagogiem szkolnym - koordynatorem wystepuje do sadu rodzinnego
1 prokuratury, osrodka pomocy spotecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka
krzywdzeniem.

Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia uczniow.
Powotuje Zespoty interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia przemoca
domowa — odrebne dla kazdej sprawy.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajacej przemocy.
Okresla zasady prowadzenie dokumentacji i jej archiwizowania.

Wydaje upowaznienia do dostepu do danych osobowych osobom biorgcym udziat w
rozpoznawaniu przemocy domoweyj.

Nadzoruje prace Zespotu interwencyjnego.

Wspoltpracuje z instytucjami zewngtrznymi dziatajacymi na rzecz wspierania i pomocy

ofiarom przemocy domowej.
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Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
utatwiajac im np. mozliwo$¢ konsultacji trudnych przypadkéw ze specjalistami, wspiera,

organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka.

Pedagog szkolny/Pedagog specjalny:

Zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji, w
szczegOlnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane $wiadczace o przemocy lub
wykluczajace ja.

Przewodniczy Zespotowi interwencyjnemu.

Przeprowadza we wspotpracy z wychowawcg oraz innymi osobami zaangazowanymi w
pomoc dziecku, oceng zagrozenia dziecka przemoca.

Wspdlpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

a) informuje dyrektora szkoty o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie,
b) gromadzi i przetrzymuje wszelka dokumentacjg.

W  przypadku powotania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez Zespot
Interdyscyplinarny obowigzkowo uczestniczy w jej pracach.

Monitoruje sytuacj¢ dziecka poprzez kontakt z wychowawcg, nauczycielami, takze
pracownikami niepedagogicznymi — dbajac jednocze$nie o zapewnienie poufnosci i
niewlaczanie osob nie zwigzanych z dziataniami nad konkretnym przypadkiem.

Prowadzi dokumentacje dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej (dziennik
oraz dokumentacje¢ badan i czynno$ci uzupekniajacych dot. kazdego ucznia objetego

pomocg psychologiczno-pedagogiczng).

Wychowawca klasy:

Kontaktuje si¢ z pedagogiem, przekazujac mu pisemnie informacje o swoich obserwacjach.
Wypehia Karte zgloszenia podejrzenia przemocy — Zatacznik nr 1.

Wspotpracuje z pedagogiem, ustala plan pomocy dziecku.

Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka, obserwujac ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajgc opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia.

Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.
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Pielegniarka szkolna

Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie oraz
organizuje pomoc medyczna.

Jesli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy fizycznej,
opisuje je w karcie zdrowia dziecka.

Kontaktuje si¢ z pedagogiem i wychowawca ucznia, zglaszajagc informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach.

Moze kontaktowac si¢ z rodzicami dziecka w przypadku stwierdzenia zaniedban
zdrowotnych 1 higienicznych (m.in. wszawicy, prochnicy). Jesli rodzice nie s3
zainteresowani wspolpracg na rzecz poprawy sytuacji dziecka, sporzadza notatke stuzbowa
z opisem stanu dziecka i podjetych przez siebie dziatan oraz reakcji rodzicéw. Notatke

przekazuje pedagogowi szkolnemu.

Nauczyciele

Kontaktuja si¢ z jego wychowawca i pedagogiem, przekazujac im informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach oraz dotaczaja Karte zgloszenia podejrzenia przemocy —
Zalacznik nr 1.

Prowadza wnikliwe obserwacje dziecka na zajeciach, przerwach, zajgciach
pozalekcyjnych.

Za upowaznieniem dyrektora biorg udzial w posiedzeniach Zespotu interwencyjnego.

Udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem.

Pracownicy obshugi i administracji

Kontaktuja si¢ z jego wychowawcg i1 pedagogiem, przekazujac im informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach.
Zwracaja szczeg6lng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia os6b odbierajacych
ucznia ze szkoty, ze Swietlicy.
Sa czujni 1 wspomagaja kadre pedagogiczng przed odbiorem przez osobe podejrzang o

Krzywdzenie ucznia.
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2.

Rozdzial 5
Organizacja procesu ochrony maloletnich w Katolickiej Szkole

Podstawowej im. Sw. Jana Pawla II w Kartuzach.

Udostepnianie ,,Standardéow ochrony maloletnich”

Dokument ,,Standardy ochrony maloletnich” sg dostepne w bibliotece szkolnej, w
gabinecie pedagoga i pedagoga specjalnego oraz na stronie internetowej szkoty.
Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest na pierwszym z zebran odbywajgcym
si¢ po wprowadzeniu zmian).

Nauczyciel daje rodzicowi/opiekunowi do podpisania o$§wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze
standardami.

Wychowawcy maja obowiazek zapoznania uczniéw ze standardami oraz oméwienie ich
w taki sposob, aby uczniowie mogli je zrozumie¢ niezaleznie od wieku i1 sprawnosci

intelektualnej.

Monitoring stosowania ,,Standardéw ochrony maloletnich”

Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego jako osoby
odpowiedzialne za standardy ochrony maloletnich, m.in. za monitorowanie realizacji
standardow, reagowanie na sygnaly naruszenia niniejszych standardéw, prowadzenie
rejestru zgtoszen, proponowanie zmian w niniejszych standardach.

Pedagog szkolny i pedagog specjalny zobowigzany jest przeprowadzi¢ na koniec roku
szkolnego wsrod personelu oraz uczniow ankiety monitorujgce poziom realizacji
wewnetrznych procedur ochrony dziecka przed krzywdzeniem. Na podstawie ankiet
sporzadzaja raport z monitoringu, ktory przekazuja dyrektorowi szkoty.

Dyrektor w razie potrzeby wprowadza do standardow niezbgdne zmiany, oglasza
pracownikom szkoly nowe brzmienie.

Dyrektor co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

Wnhioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.
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Zalaczniki do procedury

1. Wzoér Karty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia — Zatgcznik nr 1.

2. Wzor Oswiadczenia o poufnosci informacji powzigtych w procesie postgpowania
w sprawie krzywdzenia ucznia — Zatacznik nr 2.

3. Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec dziecka — Zatacznik nr 3.

4. Algorytm postepowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego

— Zatacznik nr 4.

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania ucznia— Zatacznik nr 5.

Wzér formularz ,,Niebieskiej Karty —,,A” — Zatacznik nr 6.

Wzor formularza ,,Niebieskiej Karty — B” — Zatacznik nr 7.

Plan pomocy dziecku — Zatgcznik nr 8.

© © N o O

Ankieta Monitoring standardow —dla personelu — Zatgcznik nr 9.

10.  Ankieta Monitoring standardow —dla uczniow — Zatacznik nr 10.

11. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich —
Zatacznik nr 11.

12.  Os$wiadczenie rodzica/opiekuna o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich
— Zakacznik nr 12.

13.  Karta interwencyjna — Zatacznik nr 13.

14.  Wazne telefony i adresy — Zatacznik nr 14.

15. Oswiadczenie o niekaralno$ci w innym panstwie, w przypadku, gdy dane obce panstwo

nie prowadzi ewidencji — Zalacznik nr 15.
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