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PODSTAWA PRAWNA

o Statut Katolickiej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Kartuzach.

« Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).
o Konwencja o Prawach Dziecka art.3,19 i 33.

e Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka.

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (z poz.zm.).

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych Rozporzgdzenie MEN zdnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy

niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U. z 2017 r., poz. 1611).

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018 r.
zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i
placowkach systemu oswiaty dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. 2018

poz. 214).

e Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania
tytoniu i wyrobow tytoniowych(tekst jedn.: Dz.U. z 2018r. poz. 1446 ze zm.).

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z
2005 r. Nr 180, poz. 1493, zpozn. zm.)

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz.U.2019 poz. 325.
o Ustawa z 14 grudnia 2016r.- Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021r. poz. 1082).

o Ustawa z dnia 9 listopada 2018 r. o zmianie ustawy Prawo oswiatowe, ustawy o
systemie oswiaty orazniektorych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2245 ze zm.).
e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w,
szkotach i placowkach (Dz. U. z dnia 25 sierpnia 2017r., poz. 1591).
o Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1492 ze zm.).

o Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz.
1379).

o Programy narodowe i krajowe w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia.

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece
zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. 2019 poz. 1078).

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020r.
zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych placéowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1386).



» W wychowaniu chodzi wlasnie o to aZeby czlowiek stawal si¢ coraz bardziej czlowiekiem —
o to, aZeby bardziej byl, a nie tylko wiecej mial, aby wig¢c poprzez wszystko co ma, co
posiada, umial bardziej i petniej by¢ nie tylko 7 drugim, ale i dla drugich”.

Jan Pawet II, Przeméwienie w UNESCO (02.06.1980 1.)

I. MISJA SZKOLY:

Nauczanie i wychowanie w Katolickiej Szkole Podstawowej im. §w. Jana Pawla II opiera si¢ na
chrzescijanskiej wizji cztowieka gloszonej przez Kosciot katolicki. Uczen w szkole katolickiej nie tylko
zdobywa wiedz¢ 1 nabywa umiejetnosci, ale przede wszystkim ksztaltuje catg swoja osobowos$¢. Istotng role
w wychowaniu religijnym w szkole katolickiej pelnig nauczyciele i wychowawcy, a takze wszyscy
pracownicy. Bardzo wazna jest wspolpraca z rodzicami, ktorzy sa pierwszymi wychowawcami swoich dzieci,
nauczyciele wspomagajg ich wszechstronny i harmonijny rozwdj a uczen akceptuje siebie i jest otwarty na
potrzeby drugiego cztowiceka. Szkota — wspierajgc rodzicow w wychowaniu ich dzieci — pomaga uczniom
przejmowa¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie 1 dalszy rozw6j osobowy, w tym ksztalcenie; wspomaga
W rozwoju ucznidow zdolnych oraz ucznidow potrzebujgcych wiekszej pomocy. Wychowanie i nauczanie
powinno rozwija¢ kazda sfere ucznia (psychiczna, spoteczna, fizyczna, kulturowa i duchowa).

Szkota propaguje wartosci chrzescijanskie, prorodzinne i patriotyczne oraz ksztalci i wychowuje
uczniow w oparciu o zasadg personalizmu chrze$cijanskiego — do odpowiedzialno$ci za siebie i za innych
oraz za dobro wspolne w zyciu rodzinnym i spotecznym. Zadaniem szkoty katolickiej jest solidna formacja
religijna. Szkota pomaga mlodym ludziom w odnajdywaniu sensu zycia oraz w pogtebieniu znajomosci Boga
i zyciu zgodnie z Ewangelia.

Pragniemy aby nasi uczniowie czerpali rado$¢ z pobytu w szkole, a rodzice satysfakcje z rezultatow
naszej wspotpracy

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzy spojna calo$¢ ze szkolnym zestawem
programdw nauczania i uwzglednia wymagania opisane w podstawie programowej, okresla sposob realizacji
celéw ksztatcenia oraz zadan wychowawczych zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego,
uwzgledniajac kierunki 1 formy oddzialywan wychowawczych, ktorych uzupelnieniem sg dziatania
profilaktyczne skierowane do uczniow, rodzicow, nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

Program wychowawczo-profilaktyczny zostal opracowany na podstawie diagnozy potrzeb i problemoéw
wystepujacych w srodowisku szkolnym, z uwzglednieniem:

e wynikow ewaluacji,

e wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,

e wnioskow 1 analiz z pracy zespoldw zadaniowych 1 innych dokumentow.

I1. DIAGNOZA POTRZEB SRODOWISKA:

Diagnoza potrzeb Srodowiska realizowana jest poprzez: rozmowy wstepne z kandydatami do szkoty
katolickiej 1 ich rodzicami, poprzez anonimowe ankiety badajace zapotrzebowanie na dziatania wychowawcze
i profilaktyczne (gléwnie wérod rodzicow ucznidow) ankiety sprawdzajace bezpieczenstwo w szkole, rozmowy
indywidualne z uczniami, rodzicami i1 nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoly i uczestnikami
lokalnego $rodowiska. Znaczenie w opracowywaniu programu ma roéwniez katolicka nauka ko$ciota oraz
uwarunkowania wieku rozwojowego.

I1l. MODEL ABSOLWENTA
Absolwent Katolickiej Szkoly Podstawowej im $w. Jana Pawla II jest Polakiem umiejacym zy¢
zgodnie z katolickg nauka kos$ciota i funkcjonowaé w otaczajacym Swiecie oraz:
e - jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji, Swiadomy wlasnego potencjatu
i wyboru dalszej drogi zyciowej. (Zna swoje mocne i stabe strony ,stawia sobie i osiaga cele
akceptowane spotecznie ,zna i stosuje rozmaite techniki pracy.)
e -rozumie warto$¢ uczenia si¢ i potrzebg wlasnego rozwoju, (Potrafi samodzielnie zorganizowac sobie



nauke i rozumie konieczno$¢ uczenia si¢ samodzielnie planuje wlasny rozwo6j wypracowuje wlasny
styl uczenia si¢, rozwigzuje problemy korzystajgc z r6znych zrodet)

- kieruje si¢ w codziennym zyciu zasadami moralnymi, (potrafi kulturalnie zachowa¢ si¢ w réznych
sytuacjach ,jest otwarty na potrzeby innych ludzi, potrafi przeciwstawié¢ si¢ zlu ,zna zasady
prawidtowego zachowania si¢ w szkole i1 przestrzega ich, umie kontrolowa¢ wtasne emocje, potrafi
przeciwstawic si¢ niesprawiedliwosci.)

- potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje,

- jest ciekawy $§wiata 1 wrazliwy na drugiego cztowieka, dostrzega potrzeby os6b samotnych.

- integruje si¢ z rowiesnikami i prawidtowo funkcjonuje w zespole,

- jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godno$¢ wtasng i1 drugiego cztowieka,

- rozumie warto$¢ uczenia si¢ i potrzebe wlasnego rozwoju,

- zna histori¢ i kultur¢ wtasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty,

- korzysta z roznych zrédet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje narzgdzia

I technologie informatyczne,

- potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w sytuacjach zyciowych, (zna swoje prawa wynikajace z Karty Praw
Dziecka Konstytucji RP i pozostatych uregulowan prawnych oraz regulaminéw szkolnych, wie jak
funkcjonujg organy samorzadowe i panstwowe.)

- dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wilasne i innych, (zna i stosuje zasady
zdrowego stylu zycia, umie racjonalnie wykorzysta¢ czas.

- posiada wiedze na temat wspotczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych,

- jest gotowy do niesienia pomocy.

IV. GLOWNE CELE WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNE

Wspieranie rozwoju osobowosci mtodego cztowieka,

ksztaltowanie dojrzatego i odpowiedzialnego postgpowania,

szacunek dla wlasnej wiary 1 KoSciota,

tolerancja wobec mniejszo$ci narodowych i religijnych,

chrzescijanska hierarchia warto$ci (zasady etyki chrzescijanskiej),

ksztattowanie postaw prozdrowotnych,

szacunek dla rodzicow 1 innych autorytetow spotecznych,

Wyposazenie ucznia w umiejetnosci niezbgdne do wspotdziatania w zespole,

przygotowanie do podejmowania i petnienia rol spotecznych i obywatelskich,

ksztaltowanie postaw patriotycznych,

szacunek dla osob chorych 1 niepelnosprawnych,

ksztaltowanie postaw i nawykow proekologicznych,

przygotowanie do podejmowania optymalnych decyzji zyciowych,

doskonalenie warunkow bezpiecznego funkcjonowania ucznia w szkole i poza szkota,

wspieranie nabywania umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych, ryzykownych 1
konfliktowych,

eliminowanie wagaréw jako podstawowego czynnika zwigkszajacego zagrozenie demoralizacjg 1
utratg szans rozwojowych,

eliminowanie zagrozen utraty zdrowia i szans rozwojowych przez uzaleznienia,

rozpoznawanie zagrozen wystepujacych w srodowisku i przeciwdziatanie tym zagrozeniom,

poprawa skutecznosci dziatan interwencyjnych 1 korekcyjnych wobec uczniow,

poszerzenie wiedzy rodzicow, nauczycieli 1 wychowawcow na temat prawidtowosci rozwoju i
zaburzen zdrowia psychicznego dzieci 1 mlodziezy,

Wwspieranie uczniow u ktorych rozpoznano objawy depresji lub obnizenia kondycji psychicznej, a takze
prowadzenie dziatan profilaktycznych wobec wszystkich uczniow szkoty,

poszerzanie wiedzy uczniéw, nauczycieli, rodzicow na temat wplywu sytuacji kryzysowej na
funkcjonowanie kazdego cztowieka oraz mozliwosci uzyskania pomocy w szkole | poza szkota,
redukowanie agresywnych zachowan poprzez uczenie sposobow rozwigzywania problemow,
rozwijanie umiejetnosci prowadzenia rozmowy w sytuacji konfliktu, budowanie atmosfery otwartosci



1 przyzwolenia na dyskusje,

rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z wlasnymi negatywnymi emocjami oraz z zachowaniami
agresywnymi,

rozwijanie umiejgtnosci wykorzystywania elementow negocjacji i mediacji w sytuacji rozwigzywania
konfliktow,

dostarczenie wiedzy z zakresu prawa dotyczacego postepowania W sprawach nieletnich,

utrwalanie umiejetnosci oceny konsekwencji podejmowanych dziatan dla siebie i1 dla innych —
okreslanie alternatywnych rozwigzan problemu,

rozwijanie umiejetnosci identyfikowania przyczyn wtasnego postepowania,

dokonywanie analizy wpltywu nastawienia do siebie i innych na motywacj¢ do podejmowania
roznorodnych zachowan,

rozwijanie poczucia osobistej odpowiedzialnosci, zachgcanie do angazowania si¢ w prawidlowe
zachowania,

rozwijanie umiejetnosci reagowania w sytuacjach kryzysowych, niesienia pomocy dotknigtym innym
osobom oraz minimalizowania ich negatywnych skutkow,

rozwijanie umiejetnosci lepszego zrozumienia siebie poprzez poszukiwanie odpowiedzi na pytania:
Kim jestem? Jakie sg moje cele i zadania zyciowe?,

uswiadomienie zagrozen wynikajacych z korzystania z nowoczesnych technologii informacyjnych,
doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania symptomoéw uzaleznienia od komputera i internetu,
rozwijanie $wiadomosci dotyczacej prawa do prywatnosci, w tym do ochrony danych osobowych oraz
ograniczonego zaufania do 0s6b poznanych w sieci,

zwigkszenie wiedzy na temat srodkow uzalezniajacych i zagrozen z nimi zwigzanych,

propagowanie wiedzy na temat prawnych i moralnych skutkoéw posiadania, zazywania

i rozprowadzania srodkow psychoaktywnych,

budowanie atmosfery wsparcia i zrozumienia w sytuacji problemowej oraz promowanie

rzetelnej wiedzy majacej na celu zredukowanie stresu,

rozwijanie umiej¢tnosei troski 0 wlasne bezpieczenstwo w relacjach z innymi,

dostarczenie wiedzy na temat os6b i instytucji $wiadczacych pomoc w trudnych sytuacjach,
rozwijanie strategii przeciwdziatania depresji oraz podejmowanie dziatan majacych na celu
zapobieganie i wczesne wykrywanie stanow depresyjnych,

zapewnienie przestrzeni do bezpiecznego funkcjonowania w celu eliminowania u uczniow
niepotrzebnego lgku 1 niepokoju,

budowanie atmosfery zaufania, stwarzanie sytuacji sprzyjajacych mowieniu o swoich uczuciach i
emocjach.

Do realizacji wyznaczonych celow sluza metody aktywizujgce:

tworczos¢ artystyczna,

projekty,

odgrywanie rdl (symulacje, inscenizacje, dramy, scenki rodzajowe),
praca w terenie, wyjscia edukacyjne,

srodki audiowizualne, komputer,

dyskusje,

praca z tekstem pisanym (czasopisma, literatura pigkna i popularno — naukowa),
uczestnictwo w réznych aspektach zycia kulturalnego,

ankiety, wywiady,

rozmowa kierowana,

wspolne rozwigzywanie problemow,

pokazy,

plakaty,

mapy myslowe,

formy warsztatowe,

prelekcje,



e debaty,
e lekcje prowadzone przez ucznidéw, autoprezentacje,

V. PODSTAWOWE ZADANIA POSZCZEGOLNYCH PODMIOTOW WSPOLNOTY SZKOLNEJ
W REALIZACJI PROGRAMU

Dyrekcja szkoly:

e dazenie do poprawy materialnych parametréw funkcjonowania placéwki,

e zapewnianie kadrze pedagogicznej warunkow sprzyjajacych podnoszeniu kompetencji
zawodowych,

e dbanie o prawidtowy obieg informacji oraz nadzor nad sprawng organizacja podejmowanych
dziatan,

e czuwanie nad spojno$cig oddziatywan profilaktycznych i wychowawczych,

e wspolpraca z rodzicami, kadrg pedagogiczna, pracownikami niepedagogicznymi,

Wychowawcy klas:

e diagnozowanie sytuacji wychowawczej w klasie, zapewnienie atmosfery wspoltpracy, zaufania,
otwarto$ci, wzajemnego Wspomagania,

e rozpoznanie potrzeb ucznidw w zakresie ochrony zdrowia psychicznego,

e rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikow chronigcych I
czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkow zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych,

e na podstawie dokonanego rozpoznania celow i1 zadan okreslonych w Szkolnym Programie
Wychowaweczo-Profilaktycznym opracowanie planu pracy wychowawczej dla klasy na dany rok
szkolny, uwzgledniajac specyfike funkcjonowania zespotu klasowego i potrzeby uczniow,

e zapoznanie uczniow swoich klas i ich rodzicéw z prawem wewnatrzszkolnym i obowigzujacymi
zwyczajami, tradycjami szkoty,

e ocenianie zachowania uczniow swojej klasy, zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami

e wspolpraca z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami uczniéw oraz logopeda,
psychologiem 1 pedagogiem szkolnym pracujagcymi z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

e wspieranie uczniow potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,

e rozpoznanie oczekiwan swoich uczniéw i ich rodzicow,

e dbanie o dobre relacje uczniow w klasie , utrzymywanie kontaktow rowiesniczych, rozwijanie
wzajemnej pomocy [ wspotpracy grupowej,

e podejmowanie dziatan profilaktycznych w celu przeciwdziatania niewtasciwym zachowaniom
uczniow,

e wspolpraca z sadem, policjg, innymi osobami 1 instytucjami dzialajagcymi na rzecz dzieci i1
mtodziezy,

e podejmowanie dzialan w zakresie poszerzania wiasnych kompetencji wychowawczych.

Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych:

e wspotpraca z wychowawcami klas, innymi nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, logopeda,
innymi specjalistami w zakresie realizacji zadan wychowawczych 1 profilaktycznych, udziat w
realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,

e reagowanie na przejawy depresji, agresji, niedostosowania spolecznego 1 uzaleznien uczniow,

e przestrzeganie obowigzujacych w szkole procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia dzieci i
mtodziezy demoralizacjg I przestgpczoscia, a takze depresja

e przestrzeganie regut sanitarnych okreslonych w “Wytycznych w MEIN, MZ, GIS”,

¢ udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

e zapewnianie atmosfery wspotpracy, zaufania, otwarto$ci, wzajemnego wspomagania,



rozmowy z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postgpach w nauce na swoich
zajeciach,

udzielanie uczniom konsultacji oraz pomocy w przygotowaniu si¢ do egzamindéw, konkursow
przedmiotowych itp.,

indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce,
wspieranie zainteresowan, pasji i rozwoju 0sobowego uczniow.

Pedagog i psycholog:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznioéw,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw mlodziezy,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
wspotpraca z placowkami wspierajagcymi  proces dydaktyczno-wychowawczy szkoly i
poszerzajacymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym, w tym z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw, innych osob pracujacych z uczniami w identyfikacji
probleméw uczniow, w tym wezesnych objawow depresji, a takze udzielani im wsparcia,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw,

Nauczyciel - bibliotekarz:

gromadzenie, ewidencja i opracowywanie biblioteczne zbiorow,

udostgpnianie zbiordw,

rozmowy z czytelnikami — poradnictwo w doborze ksiazek,

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,

pogtebianie u uczniow nawyku czytania 1 uczenia sig,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych, informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
przygotowywanie wykazow stanu czytelnictwa,

wzbogacanie ofert czytelniczej zgodnie z oczekiwaniami uczniéw, rodzicow i nauczycieli
wspolpraca z innymi bibliotekami i instytucjami o§wiatowo-wychowawczymi.

Rodzice:

wspottworzenie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

udziat w oferowanych przez szkote spotkaniach,

wspomaganie szkoty przez prace w Radzie Rodzicéw szkoty,

inicjowanie i wspotorganizowanie imprez i akcji szkolnych,

wspolpraca z wychowawcg klasy i innymi nauczycielami uczacymi w klasie

Rada Rodzicow — uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego.

Samorzad Uczniowski:

udziat w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkotly



e wspolpraca

z nauczycielami w zakresie

(przeprowadzanie sondazy, ankiet),
e prowadzenie akcji pomocy dla potrzebujacych kolegow,
e reprezentowanie postaw i potrzeb srodowiska uczniowskiego

Srodowisko lokalne:

e Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Kartuzach,
Sad Rejonowy w Kartuzach,

Centrum Interwencji Kryzysowej w Kartuzach,
Komenda Powiatowa Policji w Kartuzach,
NZOZ w Kartuzach,

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Kartuzach,
Placowki edukacyjne i wychowawcze.

V. CELE | ZADANIA PROGRAMU

Obszar | - Rozwdj osobisty

diagnozy obszaréw problemowych

propagowanie idei samorzadno$ci oraz wychowania w demokraciji,
dbanie o dobre imi¢ i honor szkoty oraz wzbogacanie jej tradycji,

podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu,
wspotorganizowanie imprez i akcji szkolnych,
uczestniczenie w opiniowaniu dokumentow szkolnych.

szkotly

Osoby/instytucje

Cel Zadania Sposob realizacji Odpowiedzialne/
realizujgce
Wspieranie Wspomaganie umiejetnosci
rozwoju samopoznania: - zajecia warsztatowe - dyrekcja
osobowosci - wzbogacanie stownictwa dotyczgcego - terapia logopedyczna - wychowawcy
miodego samopoznania i samooceny, - zajecia integracyjne - pedagog
czlowieka - wykorzystywanie sytuacji szkolnych do | - godziny z wychowawcg - psycholog
treningu rozpoznawania wtasnych emocji, | - lekcje biblioteczne - logopeda
uczué, predyspozycji i deficytow (stabych | - kota zainteresowan - nauczyciele
i mocnych stron), - konsultacje z przedmiotow
- wdrazanie do autorefleksji, psychologiem/pedagogiem | - nauczyciel
- objecie dzieci terapiq logopedyczng - konkursy bibliotekarz

Stymulowanie rozwoju samoakceptacji i
samokontroli:

- wdrazanie do samooceny i akceptacji
wlasnych mocnych i stabych stron.

- ksztattowanie umiejetnosci
kontrolowania zachowania, panowania
nad emocjami i dowolnego kreowania
wlasnego wizerunku.

Umiejetnos¢ wykorzystania wlasnego
potencjalu:

- motywowanie do nauki szkolnej i
rozwoju,

- rozbudzanie i poszerzanie
zainteresowan uczniow,

- stwarzanie warunkow do realizowania
dziatan wynikajgcych z zainteresowan,

- imprezy edukacyjne i
inne

- lekcje przedmiotowe

- udziat w konkursach,
olimpiadach szkolnych i
pozaszkolnych

- spotkania z rodzicami




- rozbudzanie ciekawosci poznawczej;
rozwijanie zdolnosci tworczego myslenia,

Ksztaltowanie | Wzbogacanie wiedzy dotyczgcej - zajecia warsztatowe - dyrekcja
postaw zdrowego i higienicznego trybu iycia - lekcje biologii, - pielegniarka
prozdrowotnych | oraz zagrozen dla zdrowia: wychowania do zZycia w - opiekun SU
- propagowanie wiedzy dotyczgcej rodzinie i edukacji dla - nauczyciele:
zdrowego stylu zycia (higieny pracy, bezpieczenstwa biologii,
nauki i odpoczynku, odzywiania sig), - godziny z wychowawcq wychowania
- uswiadamianie skutkow zagrozen - eksponowanie publikacji | fizycznego,
cywilizacyjnych, z zakresu profilaktyki wychowania do
- rozpowszechnianie wiedzy dotyczqcej zdrowia z zasobow zycia w rodzinie,
konstruktywnych metod radzenia sobie ze | biblioteki edukacji dla
stresem - pokazy udzielania bezpieczenstwa
pierwszej pomocy - wychowawcy
Uksztattowanie poczucia - plakaty informacyjne - nauczyciel
odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie: - zajecia pozalekcyjne bibliotekarz
- uswiadamianie zdrowotnych umozliwiajgce prawidtowy | - opiekunowie zajec
konsekwencji wltasnych decyzji na rozwdj psychofizyczny, ze | pozalekcyjnych.
przyktadach zachowan ryzykownych, szczegolnym
- uksztaltowanie postawy uwzglednieniem
wstrzemiezliwosci i niezaleznosci. roznorodnych form zajec¢
sportowych
Wyrobienie nawykow i umiejetnosci - spotkania z pielegniarkg
sprzyjajgcych zachowaniu zdrowia: - informacje dotyczgce
- uswiadamianie znaczenia higieny pandemii skierowane przez
osobistej, dyrekcje szkoly do
- promowanie aktywnych i atrakcyjnych uczniow, rodzicow,
form zagospodarowania czasu wolnego. nauczycieli | pracownikow
szkoty
- spotkanie z dietetykiem
,,Dzien zdrowego
odzywiania”
Zasady i Ksztaltowanie i kultywowanie postaw - udziat uczniow, - dyrekcja
wartosci chrzescijanskich: nauczycieli i rodzicow w - nauczyciel religii
chrzescijanskie | - motywowanie do aktywnego udziatu w uroczystosciach - wychowawcy
jako fundament | uroczystosciach koscielnych, koscielnych, - nauczyciele
procesu -poszanowanie symboli chrzescijanskich | - Dzien Papieski ( 16-ty - pedagog
Przyblizanie postaci patrona szkoly: dzien kazdego miesigca ), | - psycholog

- ksztattowanie kreatywnosci w
przygotowaniu uroczystosci (min. ,, Dzien
Papieski”, ,, Dzien Patrona szkoty”)

- zjazdy szkot im. Jana Pawta Il

- udziat uczniow i
nauczycieli w
rekolekcjach,

- wspolpraca z parafig,
szkolami katolickimi,
stowarzyszeniami
katolickimi, Radqg Szkot
Katolickich.

- wyjazd do DPS




Obszar Il - Rozwdj spoteczny

Osoby/instytucje

Cel Zadania Sposob realizacji Odpowiedzialne/
realizujqce

WyposaZenie Znajomos¢ i przestrzeganie norm
ucznia wspoliycia spolecznego: - zajecia warsztatowe i - wychowawcy
w umiejetnosci - promowanie zasad kulturalnego integracyjne - nauczyciel
niezbedne do zachowania sie w relacjach spolecznych, | - godziny z wychowawcg bibliotekarz
wspoldziatania w | - ksztaltowanie poszanowania cudzych - lekcje, wystawy - nauczyciele
zespole praw i potrzeb biblioteczne przedmiotow

- wzbogacanie wiedzy dotyczqcej rol - wychowanie do zycia w | - pedagog

spolecznych, hierarchii i powszechnie rodzinie - psycholog

akceptowanych wartosci. - zajecia pozalekcyjne i - opiekun SU

sportowe

Doskonalenie kompetencji - wycieczki, imprezy

emocjonalnych i spotecznych: klasowe i szkolne

- wdraZanie do rozpoznawania emocji i - zawody sportowe i

uczuc, konkursy dziatalnos¢ SU

- rozwijanie wrazliwosci spotecznej i - warsztaty mediacji

wrazliwosci do empatii, - Konkursy klasowe -

- wdrazanie do wyrazania uczuc, ., Zyczliwos$é na co dzien —

komunikowania wlasnych potrzeb i wybory klasowego

wywierania wplywu na innych ludzi w mediatora”

sposob akceptowany spotecznie,

- ksztalcenie umiejetnosci wspotpracy w

zespole rowiesniczym i z dorostymi,

- ksztattowanie umiejetnosci efektywnego

zachowania si¢ sytuacjach trudnych,

ryzykownych i konfliktowych.

Eliminowanie zachowan agresywnych:

- rozpoznawanie i nazywanie zachowan

agresywnych,

- ksztaltowanie postaw odrzucajgcych

przemaoc,

- ksztattowanie umiejetnosci

nieagresywnego rozwigzywania

konfliktow i zachowywania si¢ w

sytuacjach problemowych

— ksztaltowanie asertywnego

przedstawiania wltasnych potrzeb i praw

oraz odmawiania przy petnym

poszanowaniu praw i wyborow innych

ludzi.
Przygotowanie do | Znajomosé zasad funkcjonowania
podejmowania i szkoly: - godziny z wychowawcq | - wychowawcy
pelnienia rol - zapoznanie uczniow i ich rodzicow ze - lekcje, wystawy - nauczyciel
spolecznych oraz | Statutem Szkoty, Szkolnym Programem biblioteczne bibliotekarz
obywatelskich Wychowawczo- Profilaktycznym - zebrania z rodzicami - nauczyciele

- uswiadamianie praw i obowiqzkow - wybory samorzqdu przedmiotow

uczniow oraz rodzicow w szkole, zZyciu klasowego | szkolnego - pedagog

rodzinnym i spoteczenstwie - Slubowanie nowo - psycholog

- tworzenie zwyczajow i tradycji szkoly. przyjetych uczniow - opiekun gazetki

- lekcje WOS szkolnej
Wytworzenie potrzeby aktywnego udziatu - opiekun SU

w Zyciu sgkoly, stymulowania postaw
prospolecznych:

- dokumentowanie zZycia
szkoty — szkolna strona




- wigczenie do spotecznosci szkolnej
uczniow wszystkich klas,

- ksztattowanie poczucia przynaleznosci
do wspdélnoty klasowej i szkolnej,
pozytywnego wizerunku szkoty i
akceptacji obowigzkow szkolnych,

- tworzenie zwyczajow i tradycji szkoty,
- ksztattowanie poczucia
wspotodpowiedzialnosci za grupe i
umiejetnosci funkcjonowania w niej

z uwzglednieniem zasad tolerancji dla
odmiennosci poglgdow, potrzeb,
przynaleznosci, np. religijnej, spotecznej,
narodowej,

- wdrazanie do poszanowania mienia
spotecznego.

Kreowanie pozgdanych postaw wobec
obowigzkow:

- zapoznanie uczniow z ich prawami i
obowiqgzkami szkolnymi i spotecznymi,
- monitorowanie realizacji obowigzku
szkolnego, eliminowanie
nieusprawiedliwionej absenciji,

- ksztattowanie pozgdanych postaw
wobec 0bowigzkow szkolnych poprzez
przestrzeganie procedur zawartych w
Statucie Szkoty,

- stymulowanie aktywnosci uczniow w
spotecznosci klasowej, szkolnej i lokalnej
(np. wolontariat).

internetowa, gazetka ,,
Goniec Katolika”

- dziatalnos¢ SU

- dziatalnos¢ Wolontariatu
- Dzien Edukacji
Narodowej

Ksztaltowanie
postaw
patriotycznych

Rozpowszechnienie wiedzy o historii i
kulturze wlasnego regionu i kraju:

- wzbogacanie wiedzy o regionie i kraju,
- zaznajamianie z tradycjami, historiq i
kulturg narodowq,

Rozwdj poczucia tozsamosci narodowej i
wiezi 7 tradycjami narodowymi:

- ksztattowanie przywigzania do kraju i
jego kulturowego dziedzictwa oraz
patriotyzmu lokalnego,

- ksztattowanie tozsamosci narodowej
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kultury Europy,

- propagowanie szacunku wobec symboli,
tradycji i miejsc pamigci narodowej,
- ukazywanie sylwetki patrona szkoty.

Aktywizacja dzialan wynikajgcych 7
postaw patriotycznych:

- ksztaltowanie potrzeby celebrowania
swigt narodowych i lokalnych oraz
uczestniczenie w nich,

- ksztattowanie nawyku wtasciwych
postaw podczas uroczystosci i

- organizacja szkolnych
imprez okolicznosciowych,
- uroczyste obchody swiqgt
narodowych, waznych
wydarzen historycznych,
religijnych ,

- konkursy, wystawy,

- wycieczki do muzeum itp.
- opieka nad miejscami
pamieci narodowej,

- lekcje historii, WOS,
sztuki, jezyka polskiego,
godziny

z wychowawcg,
- lekcje, wystawy
biblioteczne

- Dzien Europejski

- obchody Dnia Patrona
- imprezy i wycieczki w
ramach jezyka
kaszubskiego

- spotkanie z ciekawymi
osobami promujgcymi
region (p. Tadeusz

- wychowawcy

- nauczyciel
bibliotekarz

- nauczyciele
historii, WOS
geografii, jezyka
polskiego, jezykow
obcych

- opiekun SU

- nauczyciel jezyka
kaszubskiego




eksponowania symboli narodowych i
panstwowych,

- wdrazanie do opieki nad miejscami
pamieci narodoweyj.

Makowski)

Ksztattowanie
postaw i nawykow
proekologicznych

Uswiadomienie cywilizacyjnych
zagrozen dla czlowieka i przyrody:

- propagowanie wiedzy dotyczqcej
srodowiska przyrodniczego,

- tworzenie warunkow do poznawania
wspotzaleznosci miedzy roznymi
elementami srodowiska naturalnego oraz

- godziny z wychowawcq

- lekcje, wystawy
biblioteczne

- lekcje biologii, geografii,
chemii

- akcje ekologiczne,

- wychowawcy

- nauczyciel
bibliotekarz

- nauczyciele
biologii, geografii,
chemii

rozumienia przyczyn skutkow ingerencji Sprzgtanie Swiata, - opiekun SU

cztowieka w swiat przyrody, - akcje organizowane - pedagog specjalny

- ukazywanie celowosci przeprowadzania | przez SU

akcji ekologicznych. - wycieczka do

oczyszczalni Sciekow

Wypracowanie poszanowania dla - klasowe konkursy

srodowiska przyrodniczego: . Wzorowy Ekolog”,

- ksztaltowanie poczucia

odpowiedzialnosci za stan przyrody;,

troski o jej przysztosc,

- motywowanie do uczestniczenia w

ochronie srodowiska naturalnego.

Osobiste zaangaiowanie w dziatania

proekologiczne:

- wdrazanie do samodzielnego

poszukiwania informacji o zagrozeniach

srodowiska w najblizszej okolicy,

- promowanie i ksztattowanie nawykow

proekologicznych,

- inicjowanie i realizowanie dziatan

korzystnych dla srodowiska naturalnego

w najblizszym otoczeniu.
Przygotowanie do | Dostarczenie informacji niezbednych w
podejmowania podejmowaniu decyzji: - lekcje przedmiotowe - - dyrekcja
optymalnych - pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o | realizacja tresci - doradca
decyzji Zyciowych | interesujqcych ich zawodach, zawodoznawczych zawodowy

- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa zawartych w programach | - wychowawcy

ponadpodstawowego, kryteriami przyjec i | nauczania poszczegdlnych | - hauczyciel

ofertq edukacyjng miasta i regionu, przedmiotow bibliotekarz

- zapoznanie sig z zasadami naboru do - lekcje WOS

szkot w systemie elektronicznym.

Stworzenie podstaw swiadomego wyboru
kierunku ksztalcenia i drogi zawodowej:
- wskazywanie czynnikow istotnych przy
wyborze zawodu, profilu ksztatcenia,
takich jak: zdrowie, zainteresowania,
zdolnosci, umiejetnosci, cechy charakteru
| temperamentu, uwarunkowania
ekonomiczne,

zapotrzebowanie na rynku pracy,

- wspomaganie ucznia w rozpoznawaniu
wilasnych predyspozycji zawodowych, w
dokonywaniu samooceny- ustaleniu

- godziny z wychowawcq
- eksponowanie publikacji
zawodoznawczych

- spotkania z
przedstawicielami szkof,
wyjscia do szkot
ponadpodstawowych

- w ramach ,,dni
otwartych”

- spotkania z pielegniarkg
- zajecia warsztatowe

- poradnictwo zawodowe
- konsultacje z doradcq
zawodowym, pedagogiem,
psychologiem,

- nauczyciel WOS

- pedagog

- psycholog

- pielegniarka

- rodzice

- uczniowie

- przedstawiciele
instytucji
wspierajgcych
planowanie kariery




mocnych stron-osiggnigé, sukcesow, zalet
osobistych.

Ksztaltowanie wtasciwej motywacji do
pracy i decyzji zwigzanych z
planowaniem przyszlosci zawodowej oraz
poczucia odpowiedzialnosci za te
prayszlosé:

- ksztattowanie wlasciwej postawy wobec
pracy, diugofalowego planowania i
realizacji celow,

- eliminowanie ,, towarzyskiego”
charakteru wyboru szkoty
ponadpodstawowej przez wskazywanie
nastepstw chybionych wyborow.
Wyzwalanie aktywnosci w
podejmowaniu decyzji:

-wspomaganie rozwoju umiejetnosci
samodzielnego poszukiwania informacji,
gromadzenia koniecznej dokumentaciji,

- wspieranie osobistej aktywnosci ucznia
w obszarze samopoznania i trafnej oceny
posiadanych predyspozycji i ograniczen,
- uswiadomienie rodzicom potrzeby ich
aktywnego udziatu w decyzjach o dalszej
drodze ksztalcenia dzieci i motywowania
ich do wspoipracy w poszukiwaniu
informacji.

- spotkania z rodzicami

Obszar 111 — Profilaktyka zagrozen
Osoby/instytucje
Cel Zadania Sposob realizacji Odpowiedzialne/
realizujgce
Doskonalenie Zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa - godzina z wychowawcg, | - dyrekcja
warunkow ucznia w szkole: - eksponowanie publikacji | - wychowawcy
bezpiecznego - ochrona uczniow przed skutkami - lekcje wychowania dla - nauczyciel
funkf:jonowania_ niepozqdanych dziatan ludzi z zewngtrz, bezpieczenstwa bibliotekarz
ucznla.w szkolei | _ wdrazanie uczniow do przestrzegania - rozmowy z uczniami - pedagog
pozaniq procedur iprzepisow zwigzanych z - obserwacje - psycholog
bezpieczenstwem, - zajecia warsztatowe nauczyciele

- doskonalenie kompetencji kadry
pedagogicznej

w zakresie znajomosci i przestrzegania
przepisow,

- eliminowanie zagrozen pozarowych,

- zapewnienie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz odpoczynku miedzy lekcjami,
- ochrona mienia spolecznego,

- przeciwdziatanie agresji W szkole,

- eliminowanie zagrozen zwigzanych z
zachowaniami ryzykownymi uczniow.

Uksztattowanie umiejetnosci
samodzielnego, codziennego dbania o
wlasne bezpieczenstwo:

- spotkania uczniow z
przedstawicielami policji

- wizyta w Strazy Pozarnej
— uzyskanie dyplomu
,,Matego Strazaka”.

- spotkanie z policjantem,
- spotkanie z Ratownikiem
medycznym,

- spotkanie z prawnikiem
dla klas I-111




- Zaznajamianie z przepisami bhp,
drogami ewakuacyjnymi wszkole,

Doskonalenie umiejetnosci
rozpoznawania zagrozen

i wlasciwego zachowania si¢ w
sytuacjach niebezpiecznych:

- minimalizowanie zagrozen
zwigzanych z drogq ,,do” i ,,ze” szkoty,
- ksztattowanie gotowosci i umiejetnosci
udzielania pierwszej pomocy W nagtych
wypadkach,

- uswiadamianie zagrozen zwigzanych z
zyciem towarzyskim, podrozami,
aktywnoscig w okresach wolnych od
nauki,

- doskonalenie umiejetnosci szacowania
ryzyka sytuacyjnego, rozpoznawanie
nietypowych sygnatow
niebezpieczenstwa,

- uswiadamiane zagrozen zwigzanych z
korzystaniem z Internetu.

Eliminowanie z {ycia szkoly agresji:

- doskonalenie umiejetnosci
rozpoznawania i nazywania zachowan
agresywnych,

- ksztattowanie postaw odrzucajgcych
przemoc oraz umiejetnosci
nieagresywnego, asertywnego
zachowywania sie W sytuacjach
konfliktowych i

problemowych

Wspieranie
nabywania
umiejetnosci
radzenia sobie w
sytuacjach
trudnych,
ryzykownych i
konfliktowych

Wopojenie wiedzy niezbednej dla
podejmowania w sytuacjach trudnych
trafnych decyzji:

- doskonalenie umiejetnosci
rozpoznawania czynnikow ryzyka i
wiasciwego oceniania poziomu
zagrozenia,

- propagowanie wiedzy o spotecznych
mechanizmach wywierania wplywu i
konstruktywnych sposobach radzenia
sobie z nimi (negocjacje, mediacje,
asertywna komunikacja wlasnych potrzeb,
sztuka odmawiania, dyskusji).

Wspieranie rozwoju autonomii i
umiejetnosci dbania o wlasne dobro:
- ksztaltowanie odpowiedzialnosci za
wlasne zdrowie,

- stymulowanie rozwoju
samoakceptacji i samokontroli,

- wspieranie rozwoju niezaleznosci od

- godzina z wychowawcg
- eksponowanie publikacji
- realizacja programow
profilaktycznych

- konsultacje z
pedagogiem/psychologiem
- rozmowy z uczniami

- warsztaty mediacji dla
uczniow

- spotkanie z
pracownikiem CPR,

- wychowawcy

- nhauczyciel,
bibliotekarz

- pedagog

- psycholog




opinii grupy i odpornosci na
nieakceptowang presje rowiesniczg,
- wspieranie rozwoju silnych wiezi
emocjonalnych z konstruktywnymi
jednostkami i grupami.

Doskonalenie umiejetnosci w
osobistym dziataniu:

- wykorzystywanie nadarzajgcych sie
okazji do praktycznego zastosowania
wiedzy o technikach opierania sie
niepozgdanym wplywom,

- ksztaltowanie umiejetnosci proszenia o
pomoc i rozpowszechnianie informacji o
instytucjach, osobach, ktére udzielajg
wsparcia dzieciom i mlodziezy.

Podniesienie kompetencji
wychowawczych rodzicow
(opiekunow):

- ksztattowanie pozgdanych postaw i
zachowan rodzicow wobec zagrozen
zwigzanych z sytuacjami ryzykownymi,

- wzbogacanie wiedzy o
prawidtowosciach rozwoju
psychofizycznego w okresie dorastania,
podnoszenie umiejetnosci rozpoznawania
sytuacji i zachowan ryzykownych.

Eliminowanie
wagarow jako
podstawowego
czynnika
wigkszajgcego
zagroZenie
demoralizacjg i
utratq szans
rozwojowych

Kontrolowanie aktualnego zakresu i
charakteru zjawiska wagarow:

- monitorowanie nasilenia
nieusprawiedliwionej absenciji,

- rozpoznawanie przyczyn zjawiska
indywidualnie i w skali populacji
szkolnej.

Zminimalizowanie nasilenia zjawiska
wagarow:

- motywowanie do uczestnictwa w
lekcjach poprzez: stwarzanie warunkow
do osiggniecia sukcesu i uzyskania
aprobaty spolecznej, wspomaganie w
sytuacjach problemowych, ksztattowanie
poczucia przynaleznosci i pozytywnych
postaw wobec obowigzkow szkolnych,

- motywowanie uczniow do
alternatywnych sposobow spedzania czasu
wolnego

- realizacja szkolnych procedur
utrudniajgcych wagarowanie i
wspierajqgcych rodzicow i uczniow w
radzeniu sobie z problemem,

- wspolpraca z sqdem i policjg, strazq
miejskq.

- przestrzeganie procedur
szkolnych

- wspélpraca z rodzicami
- rozmowy z uczniem
wspolpraca z policjg,
sqdem

- konsultacje z
pedagogiem/psychologiem

- wychowawcy

- pedagog

- psycholog

- nauczyciel/
bibliotekarz




Eliminowanie
zagrozen utraty
zdrowia i szans
rozwojowych
przez
uzaleinienia

Propagowanie wiedzy podnoszgcej
efektywnos¢ dziatan profilaktycznych:
- aktywne uczestniczenie w lokalnych i
krajowych akcjach edukacyjnych,

- wspolpraca z osobami i instytucjami
zajmujgcymi si¢ problematykq uzaleznien,
- podnoszenie kompetencji

rodzicow (opiekunow) w zakresie
mechanizmow powstawania uzaleznien,
metod zapobiegania, rozpoznawania
objawow zazywania Srodkow
uzalezniajgcych i wlasciwych sposobow
reagowania.

Uksztattowanie pozgdanych spolecznie
postaw wobec zagrozen
cywilizacyjnych:

- promowanie aktywnych iatrakcyjnych
form zagospodarowania czasu wolnego,
- propagowanie wiedzy dotyczgcej
zdrowego odzywiania,

- rozpowszechnianie wiedzy dotyczgcej
metod radzenia sobie ze stresem,

- propagowanie wiadomosci
dotyczgqcych zagrozen

cywilizacyjnych, w tym zwigzanych

z korzystaniem z Internetu,
nawigzywania znajomosci przez
Internet, ujawniania swoich danych
bgdz danych innych osob,
przestrzegania praw autorskich
publikacji,

- kreowanie modelu absolwenta,

- promowanie zdrowego stylu Zycia.

Zniechecenie uczniow do
eksperymentowania:

- reagowanie na proby
eksperymentowania srodkami
uzalezniajgcymi zgodnie z
procedurami,

- wspieranie rodzicow i uczniow w
rozwigzywaniu problemow.

- obserwacje

- godziny z wychowawcqg
- eksponowanie publikacji
- lekcje biologii i
wychowania do zycia w
rodzinie

- zajecia prowadzone
przez specjalistow

- udzial w spektaklach
profilaktycznych,

- wychowawcy

- nauczyciel
bibliotekarz

- pedagog

- psycholog

- nauczyciele
biologii

- pielegniarka
- nauczyciel
informatyki

Rozpoznawanie
zagrozen
wystepujgcych w
srodowisku i
przeciwdziala- nie
tym zagroZeniom

Rozpoznanie skali i nat¢zenia
zagrozen wystepujgcych w
srodowisku ucznia:

- monitorowanie nasilenia zjawiska
agresji w szkole,

- monitorowanie (W miare
mozliwosci) wystepowania w szkole
zachowan ryzykownych, takich jak:
palenie papierosow, spoZywanie napojow
alkoholowych, wagarowanie,
przedwczesna inicjacja seksualna,

- postaw wobec srodkow
uzalezniajgcych,

- rozpoznawanie
rozmiarow zagrozen w
badanie srodowisku,
rodzinie, szkole.

Udzielanie pomocy w
sytuacji trudnej:

- udzielanie pomocy
psychologiczno-

-wychowawcy
-nauczyciel
bibliotekarz
-pedagog
-psycholog

- przedstawiciele
instytucji




zachowania o charakterze przestepczym,
- ocenianie stopnia realizacji i
efektywnosci program wychowawczo-
profilaktycznego,

- badanie postaw wobec srodkow
uzalezniajgcych,

- rozpoznawanie rozmiarow zagrozen w
srodowisku, rodzinie, szkole.

Udzielanie pomocy w sytuacji trudnej:
- udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom zagrozonym
przemocq w rodzinie,

- wskazywanie specjalistycznych
osrodkow i instytucji pomocowych,

- wspéipraca z policjqg, sqdem i innymi
instytucjami zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

pedagogicznej uczniom
Zagrozonym przemocq

W rodzinie,

- wskazywanie
specjalistycznych
osrodkow i instytucji
pomocowych,

- wspolpraca z policjg,
sqgdem i innymi
instytucjami zgodnie z
obowiqzujgcymi
przepisami.

- konsultacje z
pedagogiem/psychologiem
- zajecia
psychoedukacyjne

- eksponowanie publikacji

Obszar 1V: Diagnoza i terapia przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych

Osoby/instytucje

Cel Zadania Sposob realizacji odpowiedzialne/

realizujqce
Rozwigzywanie i | Diagnozowanie - zajecia prowadzone - pedagog
przeciwdziatanie | trudnosci w uczeniu sie: przez specjalistow - psycholog
problemom - rozpoznanie zakresu iskali zjawiska, - terapia logopedyczna, |- logopeda
edukacyjnym, - przeprowadzenie wstepnej diagnozy lub | - terapia pedagogiczna - Wychowawcy
emocjonalnym skierowanie na badania do Poradni - zajecia Warsztatowe - hauczyciele
uczniow Psychologiczno — Pedagogicznej, - konsultacje zrodzicami

- przeprowadzenie wywiadu z
rodzicem,
- analiza wytworéw prac ucznia.

Udzielenie pomocy:

- wyznaczenie postepowania
wspomagajgcego rozwoj ucznia i
oddziatywania korekcyjno—
kompensacyjnych,

- objecie ucznia pomocg psychologiczno
— pedagogiczng,

- ustalenie zasad wspolpracy nauczyciel -
rodzic - uczen,

- objecie ucznia terapiq logopedyczng

- objecie ucznia terapiq pedagogiczna

Eliminowanie niepowodzen
szkolnych:

- korekcja i kompensacja zaburzonych
funkciji,

- monitorowanie postepow ucznia.

dostrzeganie i
wspieranie mocnych
stron ucznia
- wspoipraca z
instytucjami
pomocowymi




VI. EWALUACJA | MONITORING

W ustaleniu czy realizowany program przynosi oczekiwane efekty, niezbgdna jest jego
ewaluacja. Nalezy wiec kontrolowaé zarowno przebieg procesu, jak i osiggnigte wyniki. Proces
powinien by¢ kontrolowany przez biezace monitorowanie, a uzyskane informacje wykorzystywane
do modyfikacji samego programu (jezeli wystgpi taka potrzeba). Ewaluacj¢ wynikow nalezy
przeprowadzi¢ pod koniec kazdego roku szkolnego. Powinna ona pozwoli¢ na uzyskanie
odpowiedzi na nastepujace pytania:

1. Czy zblizylis$my si¢ do postawionych celo6w?

2. Czy dziatania programowe odpowiadaty rzeczywistym potrzebom uczniow?

3. Czy dziatania podejmowane w trakcie pracy z programem wplynety na zachowanie uczniow i
wprowadzily pozadane zmiany?

4. Czy stosowane procedury okazaty si¢ skuteczne?

5. W czym upatrywac przyczyn niepowodzenia, jezeli nie uzyskano zadowalajacych efektow?

Narzedzia ewaluacji:
e ankiety dla uczniow, rodzicow, nauczycieli,
e wywiady z uczniami, rodzicami i nauczycielami, obserwacje,
e analiza dokumentow.

VIl. PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH ORAZ
W PRZYPADKU ZAGROZENIA UCZNIA DEMORALIZACJA

Sytuacje uznawane za kryzysowe, wymagajgce interwencji oméwione w dokumencie.

Zagrozenie pozarem, wybuchem i zatruciem.
Nalezy postepowaé zgodnie z Wewnetrzng Instrukcja Ewakuacji Katolickiej Szkoty Podstawowej
im. $w. Jana Pawta Il

Znalezienie przez nauczyciela lub innego pracownika szkoly na terenie placowki substancji
przypominajacej wygladem narkotyk.
1) Nauczyciel, zachowujac $rodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed dostepem do niej oséb

niepowolanych oraz przed ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to
jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, rodzicéw i wzywa policje.

3)

Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i1 przekazuje informacje
dotyczace szczegotdw zdarzenia.

Podejrzenie nauczyciela, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajaca narkotyk.

1)

2)

3)

4)

Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor itp.) ma prawo zada¢, aby uczen
przekazal mu te substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej odziezy),
ewentualnie innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg.
Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnos$ci przeszukania odziezy ani plecaka ucznia —
jest to czynnos¢ zastrzezona wytacznie dla policji.

O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundéw ucznia i wzywa ich
do natychmiastowego stawiennictwa.

W przypadku, gdy uczen mimo wezwania odmawia przekazania nauczycielowi substancji i pokazania
zawartosci plecaka, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do
ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja do ekspertyzy.

Jezeli uczen wyda substancje¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu, zobowigzany
jest bezzwlocznie przekazacé ja do jednostki policji. Wczesniej probuje ustalic, w jaki sposob i od kogo
uczen nabyt substancj¢. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajagc mozliwie doktadng
notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.



Posiadanie przez uczniéw narzedzi, przedmiotow i substancji niebezpiecznych.

Za przedmioty niebezpieczne uwaza si¢: scyzoryki i noze, duze metalowe sygnety, tancuchy, szpikulce,

kije, lasery, gaz, straszaki broni, patki gumowe lub plastikowe oraz inne niebezpieczne przedmioty,
substancje chemiczne tatwopalne, wybuchowe i zrace, alkohol, nikotyne.

1)

2)

3)

4)

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory jest swiadkiem posiadania przez ucznia niedozwolonego
narzedzia lub substancji, naklania go do oddania niebezpiecznego przedmiotu i podejmuje dziatanie
zmierzajgce do jego zabezpieczenia (zachowujac Srodki ostrozno$ci deponuje w sekretariacie, gabinecie
pedagoga lub zabezpiecza pomieszczenie, w ktorym znajduje si¢ przedmiot przed dostgpem innych
uczniow).

Jezeli uczen nie chce odda¢ przedmiotu lub substancji nauczyciel interweniujagcy natychmiast
powiadamia wychowawce, pedagoga, a w uzasadnionych sytuacjach dyrektora szkoty.

Wychowawca badz pedagog odbiera niebezpieczny przedmiot, przeprowadza rozmowe z uczniem
wyjasniajgc przyczyny przyniesienia tego przedmiotu, pouczajac 0 grozgcym niebezpieczenstwie oraz
informujac o sposobie ukarania.

Wychowawca lub pedagog informuje o zdarzeniu rodzicéw/ opiekundéw prawnych ucznia, wzywa ich
do szkoty i jezeli jest to prawnie mozliwe, oddaje przedmiot oraz sporzadza notatke w dokumentacji
pedagoga szkoty.

Obecnosé na terenie szkoly osob niepozadanych, zachowujacych sie niewlasciwie lub zwierzat
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow
Zwierze bez opieki wiasciciela na terenie szkoty:

1)

2)
3)

4)

Nauczyciel lub pracownik szkoty bedacy $wiadkiem zdarzenia izoluje dzieci od zwierzecia (dzieci nie
wychodzg z Kklasy, a gdy sa na boisku na polecenie nauczycieli dyzurujacych wracaja do budynku
szkoty).

Nauczyciel lub pracownik szkoty bedacy $wiadkiem zdarzenia zawiadamia pracownika obstugi.
Nauczyciel lub pracownik obstugi informujg dyrekcje szkoty i podejmujg dziatania zmierzajace do
odizolowania zwierzgcia.

Pracownik szkoty lub dyrektor wzywa Straz Miejska, ewentualnie stuzby weterynaryjne.

Osoby trzecie bezzasadnie przebywajace na terenie szkoty lub osoby zachowujace sie niewlasciwie na

terenie szkoly

1)

2)

3)

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory stwierdzit bezzasadny fakt przebywania osoby trzeciej w
szkole prosi o opuszczenie jej terenu, a w przypadku odmowy zawiadamia pracownikow obstugi lub
dyrektora szkoty.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktdry stwierdzil niewlasciwe zachowanie osoby trzeciej
przebywajacej w szkole stosuje stowne upomnienie, a w przypadku braku reakcji prosi o opuszczenie
jej terenu 1 zawiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty.

W przypadku braku reakcji dyrektor szkoty zawiadamia Policj¢ lub Straz Miejska.

Uszkodzenie lub zniszczenie mienia szkolnego

1)
2)

3)

4)

5)

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty bedacy $wiadkiem zdarzenia podejmuje interwencje¢ majaca na
celu powstrzymanie dalszych dziatan sprawcow, a nastepnie powiadamia wychowawce lub pedagoga.
W przypadku braku ustalenia sprawcy, osoba stwierdzajaca uszkodzenie mienia ustala podstawowe
okolicznosci zdarzenia, a nastgpnie informuje wychowawce lub pedagoga.

Wychowawca, a w przypadku jego nieobecnos$ci pedagog przeprowadza rozmowe dyscyplinujacy ze
sprawcg zdarzenia, ustala sposob jego ukarania i sporzadza notatke, ktéra bedzie umieszczona w
dokumentacji pedagoga.

Wychowawca lub pedagog informuje o zdarzeniu rodzicéw/opiekunow prawnych sprawcy i wspodlnie
ustalaja, jezeli jest to mozliwe, sposob i termin naprawy lub poniesienie przez ucznia odpowiedzialno$ci
takiego zachowania.

W przypadku stwierdzenia duzej szkody pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje
decyzje o zawiadomieniu policji.

Kradzieze na terenie szkoly



1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Nauczyciel prowadzacy zajgcia lub wychowawca, po otrzymaniu informacji od ucznia o kradziezy,
przeprowadza z poszkodowanym i $wiadkami rozmowe¢ w celu ustalenia okoliczno$ci zdarzenia.
Nauczyciel podejmuje dzialania zmierzajagce do zwrotu skradzionego mienia poszkodowanemu, z
wylaczeniem jednak przeszukania domniemanego sprawcy.

Nauczyciel, ktory podjat wstepng interwencje, przekazuje informacje o zdarzeniu wychowawcy klasy
poszkodowanego i sprawcy, a w przypadku jego nieobecnosci pedagogowi.

Wychowawca lub pedagog, jezeli istnieje taka konieczno$¢, kontynuuja wyjasnianie okoliczno$ci
zdarzenia.

Wychowawca lub pedagog przeprowadza rozmowe ze sprawcg zdarzenia oraz jego rodzicami/
opiekunami prawnymi. Rozmowa obejmuje informacje o ustalonych okolicznos$ciach zdarzenia,
ustalenie formy i terminu zwrotu skradzionego mienia, sposob ukarania sprawcy (zgodnie z gradacja
ustalong w Statucie szkoty).

Wychowawca lub pedagog przeprowadza rozmowe z poszkodowanym i jego rodzicami/ opiekunami
prawnymi przekazujac ustalenia podj¢te podczas spotkania ze sprawcg i1 jego rodzicami/ opiekunami
prawnymi.

W uzasadnionym przypadku pedagog i wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuja
decyzje o zawiadomieniu policji. O tym fakcie informujg rodzicéw/prawnych opiekunow
poszkodowanego i sprawcy.

Postanowienia dodatkowe

o Szkola nie odpowiada za przedmioty wartosciowe, niezwigzane z procesem dydaktyczno-
wychowawczo — opiekuriczym, np. pienigdze, telefony komorkowe, tablet, bizuterie, odtwarzacze
multimedialne, gry elektroniczne, ubrania, zabawki itp.

e Na lekcji wychowania fizycznego rzeczy pozostawione sg¢ w szatni i zamykane na klucz, a uczniowie
nie majg prawa podczas lekcji wchodzi¢ do szatni.

Wypadek podczas zajeé szkolnych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz podczas przerw srodlekcyjnych.
Wypadek ucznia — nagle zdarzenie powodujgce uraz, wywolane przyczynq zewnetrzng, ktore nastgpito w
czasie pozostawania ucznia pod opiekq szkoly: na terenie szkoly lub poza terenem szkoly (wycieczki, wyjscia
pod opiekq nauczycieli, ,,zielona szkota” itp.).

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Nauczyciel bedacy $wiadkiem wypadku niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, udziela
pierwszej pomocy, wzywa pielggniarke szkolng (w przypadku jej niecobecnos$ci niezwlocznie
powiadamia sekretariat szkoty), a w razie zagrozenia zdrowia i zycia informuje o tym sekretariat i
dyrektora szkoly, ktoérzy wzywaja pogotowie ratunkowe.

Nauczyciel lub pielegniarka szkolna o wypadku niezwlocznie powiadamia rodzicéw/opiekunow
prawnych ucznia, a w przypadku ci¢zkiego wypadku réwniez dyrektora szkoty.

Nauczyciel informuje o okoliczno$ciach wypadku pielegniarke, ktora sporzadza protokot wypadku.
Jesli pielegniarki nie ma, nauczyciel sam sporzadza notatk¢ z wypadku.

Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnos$cig techniczng pomieszczenia lub urzadzen, miejsce
wypadku pozostawia si¢ nienaruszone i wyprowadza pozostale dzieci z pomieszczenia. Dyrektor
zabezpiecza je do czasu dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez zespot powypadkowy.

O kazdym wypadku ci¢zkim dyrektor szkoty zawiadamia niezwtocznie pracownika stuzby bhp.

O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym dyrektor szkoty zawiadamia niezwtocznie prokuratora,
policje 1 kuratora o$wiaty.

O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor szkoty zawiadamia niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

Jezeli wypadek zdarzyl si¢ w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza terenem szkoty, wszystkie
stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

Nagla niedyspozycja zdrowotna ucznia, zastabniecie
Nagta niedyspozycja zdrowotna ucznia — gorgczka, dolegliwosci Zotgdkowe, dolegliwosci bolowe, dusznosci,
krotkotrwate omdlenia i zastabniecia.

1)

Nauczyciel prowadzacy zajecia lub nauczyciel dyzurujgcy dokonuje wstepnej oceny sytuacji, zapewnia
uczniowi opieke i udziela pierwszej pomocy, a w razie potrzeby informuje pielggniarke szkolng poprzez
Wyznaczonego ucznia.



2)

3)

4)

5)

Pielggniarka okresla stan zdrowia ucznia i w razie konieczno$ci informuje rodzicow dziecka oraz ustala
dalsza opieke nad dzieckiem.

W przypadku nieobecnosci pielggniarki nauczyciel powiadamia o zaistniatej sytuacji sekretariat szkoty
poprzez wyznaczonego ucznia. Osoba odbierajgca informacje powiadamia rodzicow/prawnych
opiekundw 1 ustala sposob odebrania dziecka ze szkoty.

Do momentu odebrania przez rodzicow/ opiekunéw prawnych lub przyjazdu pogotowia uczen
pozostaje pod opieka nauczyciela lub pielggniarki szkolnej lub innej osoby wyznaczonej przez
dyrektora szkoty.

W przypadku, gdy istnieje obawa, ze zagrozone jest zdrowie i zycie dziecka nauczyciel wzywa
pogotowie ratunkowe, zawiadamia dyrektora szkoty, rodzicow/opickunéw prawnych ucznia.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyl 18 lat, uzywa alkoholu lub innych
srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad badz przejawia inne zachowania
swiadczace o demoralizacji

Nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.

Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.

Wychowawca wzywa do szkoty rodzicoéw/prawnych opiekundow ucznia i przekazuje im uzyskang
informacj¢. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz uczniem w ich obecnosci. W przypadku
potwierdzenia informacji zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego post¢powania, rodzicow zas
bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji moze zaproponowaé
rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i1 udzial w programie terapeutycznym.
Jezeli rodzice odmawiaja wspdipracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych zrodet
naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o
zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

Podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostgpne jej $rodki oddzialywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem
itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoly powiadamia sad
rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tych instytucji.

W przypadku uzyskania informacji o popehieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, przestgpstwa
$ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnos$ci grup przestepczych, zgodnie z art. 304 par. 2 kodeksu
postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

Ukaranie ucznia zgodnie z postanowieniami Statutu Szkolnego.

Podejrzenie nauczyciela, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod wplywem alkoholu lub
narkotykow.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg Klasy i pedagoga szkolnego.

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go samego;
stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekunow, ktorych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice/opiekunowie odmoéwia odebrania dziecka, o
pozostaniu ucznia w szkole czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia albo przekazaniu go do
dyspozycji funkcjonariuszy policji decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w
porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Dyrektor szkoly wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielania pomocy medycznej.

Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod wptywem
alkoholu odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny badz swoim zachowaniem daje powdd do
zagrozenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.

Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢ pod wptywem
alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoly, to dyrektor szkoly ma obowigzek powiadomienia o tym
policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sagdu rodzinnego.

Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, stanowi wykroczenie z art.
43 1 ust. 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu



alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policje¢. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tej instytucji.
8) Ukaranie ucznia zgodnie z postanowieniami Statutu Szkolnego.

Postepowanie w sytuacji posiadania badz stwierdzenia palenia tytoniu (papieros tradycyjny,
elektroniczny) oraz zazywania tabaki innych wyrobow tytoniowych przez ucznia

1) Nauczyciel nakazuje uczniowi zwrot tytoniu (papieroséw tradycyjnych, elektronicznych, tabaki oraz
innych wyrobow tytoniowych) i informuje o zdarzeniu wychowawce klasy. Papierosy lub inne wyroby
tytoniowe zostaja oddane wytacznie rodzicom/ opiekunom prawnym.

2) Wychowawca powiadamia o zdarzeniu rodzicow /prawnych opiekundéw ucznia oraz pedagoga, ktory
odnotowuje fakt w dokumentacji.

3) Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem przeprowadza rozmowy z uczniem i jego rodzicami/
opiekunami prawnymi. Rozmowa obejmuje informacje o ustalonych okolicznosciach zdarzenia,
konsekwencjach palenia tytoniu, formie ukarania ucznia.

4) Ukaranie ucznia zgodnie z postanowieniami Statutu Szkolnego.

Ucieczka ucznia ze szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

1) Nauczyciel, ktory stwierdzit fakt ucieczki ucznia odnotowuje nieobecno$¢ w dzienniku lekcyjnym i
powiadamia telefonicznie rodzicow/ opiekunéw prawnych ucznia. O zaistniatym fakcie informuje
wychowawce klasy.

2) Wychowawca przeprowadza rozmowy z uczniem i jego rodzicami/ opiekunami prawnymi. Rozmowa
ma na celu ustalenie przyczyn ucieczki z lekcji oraz przekazanie informacji o konsekwencjach takiego
postepowania.

3) W przypadku utrudnionego kontaktu z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia wychowawca wzywa
ich do szkoty listem poleconym, ktorego kserokopi¢ zachowuje.

4) Jezeli problem powtarza si¢, wychowawca informuje pedagoga szkolnego, ktéry przeprowadza
ponowng rozmowe z uczniem i jego rodzicami/ opiekunami prawnymi.

5) W przypadku braku poprawy zachowania lub braku zainteresowania ze strony rodzicoéw/ opiekunow
prawnych pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje inne, przewidziane prawem
CZynnosci.

6) Powtarzajace si¢ ucieczki pedagog zgtasza do sadu rodzinnego.

Wagary, powtarzajace si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach
Zgodnie ze Statutem Szkoly dotyczgcym zasad usprawiedliwiania nieobecnosci na lekcjach: Uczen ma
obowigzek przedstawi¢ wychowawcy lub innemu nauczycielowi usprawiedliwienie za czas nieobecnosci
natychmiast po powrocie do szkoty, ale nie pozniej niz w ciggu dwdch tygodni od momentu ustania absencji.
Jesli ten warunek nie zostanie spetniony, uczen ma godziny nieusprawiedliwione, co wptywa na ocene z
zachowania.

Wszystkie godziny nieusprawiedliwione w terminie - uwazane sq za wagary.

1) Wychowawca w przypadku opuszczania przez ucznia pojedynczych lekcji lub catych dni bez
usprawiedliwienia kazdorazowo informuje rodzica/prawnego opiekuna o  absencji i ustala przyczyne
nieobecnosci.

2) W przypadku utrudnionego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia wychowawca lub
pedagog wzywa ich do szkoty listem poleconym, ktérego kserokopie zachowuje.

3) Wychowawca lub pedagog przeprowadza rozmowy z uczniem i jego rodzicami/ opiekunami prawnymi i
odnotowuje ten fakt w dokumentacji wychowawcy i pedagoga szkolnego. Rozmowa ma na celu
przekazanie informacji o konsekwencjach opuszczania zajec lekcyjnych, formie ukarania ucznia oraz
zobowiqzanie rodzicow/ opiekunow prawnych do wigkszej kontroli nad dzieckiem.

4) Jezeli w rodzinie zostat ustanowiony przez sad nadzor kuratora, wychowawca lub pedagog powiadamia
0 powyzszej absencji ucznia réwniez kuratora, a fakt odbycia rozmowy odnotowuje w dokumentacji
pedagoga szkoty.

5) Jezeli podjete dziatania nie przynosza pozytywnego skutku dyrektor szkoly kieruje sprawe na droge
postgpowania egzekucyjnego.

Oddalenie si¢ ucznia od grupy w czasie wycieczki szkolnej na terenie miasta i poza miejscem



zamieszkania

1)

2)

3)

4)

Opiekun grupy/kierownik wycieczki ustala okolicznosci oddalenia i podejmuje natychmiastowe

poszukiwania zaginionego ucznia:

a) poza miejscem zamieszkania poszukiwanie podejmuje kierownik wycieczki, a grupa z opiekunami
pozostaje w ustalonym miejscu,

b) w miejscu zamieszkania opieckun grupy telefonicznie informuje dyrekcje szkoty, ktora deleguje
osobg¢ do doprowadzenia grupy do szkoty, a opiekun podejmuje poszukiwania.

Po odnalezieniu ucznia opiekun grupy/kierownik wycieczki:

e wyjasnia przyczyny, ktére doprowadzity do takiej sytuacji,

e uswiadamia odnalezionej osobie konsekwencje jej zachowania,

e jesli oddalenie byto nie§wiadome, przypomina regulamin wycieczki i udziela uczniowi upomnienia,

e jesli oddalenie byto swiadome — przypomina regulamin wycieczki i informuje ucznia o sposobie
ukarania,

e informuje rodzicéw/ opiekunoéw prawnych.

Jesli poszukiwania ucznia sa bezskuteczne, opiekun/kierownik grupy informuje policje¢, dyrektora

szkoty 1 rodzicow/opiekunéw prawnych.

Jesli oddalanie od grupy bedzie si¢ powtarzato, uczestnictwo ucznia w nastgpnej imprezie turystycznej

zostanie zawieszone.

Nieodebrane dziecko ze swietlicy szkolnej przez rodzicow/opiekunow i samowolne oddalenie si¢
dziecka ze Swietlicy.

1)

2)
3)
4)

5)

1)
2)

3)

1)

2)

3)

Samowolne oddalenie si¢ dziecka ze swietlicy

Nauczyciel swietlicy ustala okoliczno$ci oddalenia i podejmuje natychmiastowe poszukiwania
zaginionego ucznia, odnotowuje w dokumentacji jego nieobecno$¢. W przypadku, jesli petni opieke
jednoosobowo, powiadamia o fakcie dyrekcje szkoty.

Po odnalezieniu ucznia nauczyciel udziela mu upomnienia i informuje o konsekwencjach rodzicow/
opiekunéw prawnych oraz wychowawce klasy.

W przypadku nieodnalezienia dziecka nauczyciel $wietlicy informuje o fakcie dyrektora szkoty,
rodzicoéw/opiekunow prawnych.

Jesli dalsze poszukiwania podjete przez szkole i rodzicéw nie przynosza oczekiwanego rezultatu,
dyrektor szkoty powiadamia policje.

Jezeli zachowanie powtarza si¢ nauczyciel $wietlicy informuje pedagoga i wychowawce klasy, ktorzy
w porozumieniu z rodzicami podejmujg dziatania zapobiegawcze.

Uczen nieodebrany ze swietlicy

Nauczyciel $wietlicy kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka ustala
przyczyny zdarzenia i zapewnia dziecku opieke do czasu ich przybycia.

Nauczyciel swietlicy przypomina rodzicom/opiekunom prawnym, ze sa zobowigzani do punktualnego
odbioru dziecka ze $wietlicy.

W przypadku braku kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi nauczyciel niezwtocznie powiadamia
dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

Brak kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia

W przypadku, gdy rodzic/opiekun prawny nie kontaktuje si¢ z wychowawcg w czasie wyznaczonym,
wychowawca prosi rodzica/opiekuna prawnego o przybycie do szkoty, wykorzystujac rézne formy
nawigzywania kontaktu z rodzicem: wystanie wiadomosci przez e-dziennik, wpis w dzienniczku ucznia,
kontakt telefoniczny. Podjete dziatania dokumentuje w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku braku reakcji ze strony rodzica/ opiekuna prawnego wychowawca wysyta list polecony
za potwierdzeniem odbioru.

W przypadku, gdy rodzic/opiekun prawny nadal nie reaguje na wezwanie, wychowawca w
porozumieniu z pedagogiem i dyrektorem szkoty podejmuje dalsze przewidziane prawem dziatania.

Zachowanie uniemozliwiajace prowadzenie lekcji (wulgarne zachowanie w stosunku do rowiesnikow
i nauczycieli, gloSne rozmowy, chodzenie po sali, brak reakcji na polecenia nauczyciela itp.)

1)

Nauczyciel prowadzacy zajecia upomina stownie ucznia, przeprowadza z nim rozmowe, a W przypadku
braku reakcji, informuje o zachowaniu rodzicow/opiekundéw ucznia osobiscie lub wpisujac odpowiednia
notatke do e-dziennika. Na kolejnej lekcji kontroluje fakt zapoznania si¢ rodzica z notatka.



2) W sytuacji wymagajacej natychmiastowej interwencji innych oséb nauczyciel powiadamia pedagoga lub
dyrektora szkoty poprzez skierowanie do sekretariatu wyznaczonego ucznia z klasy.

3) Nauczyciel prowadzacy zajecia informuje o zdarzeniu wychowawcg i sporzadza odpowiednig notatke
w dzienniku lekcyjnym.

4) Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi i
wycigga konsekwencje.

5) W przypadku braku poprawy zachowania wychowawca w porozumieniu i w obecno$ci nauczyciela
prowadzacego oraz pedagoga przeprowadza rozmowe¢ z uczniem oraz jego rodzicami/opiekunami
prawnymi. W przypadkach trudnych, konsultuje si¢ z zespolem wychowawczym (wychowawca,
pedagog, psycholog) w celu podjecia dziatan zmierzajacych do poprawy zachowania ucznia.

Postepowanie W sytuacji zachowania agresywnego wobec wuczniow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly oraz oséb przebywajacych w szkole
1) Nauczyciel szkoty przerywa zachowanie agresywne, ktorego jest swiadkiem i jezeli jest taka mozliwo$é
przeprowadza wstepng rozmowe z uczniem i ustala okoliczno$ci zdarzenia.
2) Nauczyciel informuje wychowawce 0 zdarzeniu i wstepnych ustaleniach, a w uzasadnionych
przypadkach pedagoga.
3) Wychowawca przeprowadza rozmowg z uczniem, sporzadza notatke w dzienniku lekcyjnym i wyciaga
konsekwencje.
4) Wychowawca informuje poprzez wpis do e-dziennika rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia o
zdarzeniu i konsekwencjach poniesionych przez ucznia.
5) Jezeli zachowania agresywne powtarzaja si¢, wychowawca informuje pedagoga szkolnego, ktory
podejmuje inne dziatania:
e przeprowadza rozmowe interwencyjng W obecnosci rodzicow i policjanta ds. nieletnich,
e wnioskuje 0 zwotanie zespotu wychowawczego (wychowawca, pedagog i psycholog), ktory
ustali dalszg strategi¢ dzialan. Pedagog sporzadza z podje¢tych dziatan notatki umieszczone w
dokumentacji pedagoga.
6) W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniow, pedagog szkolny w
porozumieniu z dyrektorem szkoty i wychowawcg ucznia kieruje wniosek do sadu rodzinnego o
zastosowanie Srodka wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji ucznia.

Postepowanie wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa, (rozboj, uszkodzenie ciala,
itp.)

1) Nauczyciel niezwtocznie informuje o zdarzeniu pedagoga oraz dyrektora szkoty i jesli jest to
mozliwe, zatrzymuje 1 przekazuje sprawce dyrekcji lub pedagogowi szkolnemu. Dyrektor szkoty
wzywa policje.

2) Nauczyciel zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa lub przedmioty pochodzace z
przestepstwa 1 przekazuje policji.

3) Pedagog w porozumieniu z nauczycielem lub wychowawca ustala wstepnie okolicznosci czynu,
$wiadkow zdarzenia i przekazuje te informacje policji.

4) Pedagog powiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia - sprawcy i sporzadza notatk¢ w
dokumentacji pedagoga.

5) Pedagog jest obecny podczas wykonywania czynnosci przez policje przewidzianych prawem.

6) W sytuacjach wyjatkowych (zagrozenie zycia, nieobecnos$¢ dyrekeji i pedagoga w godzinach zajgc
popotudniowych w szkole, zaje¢ poza szkotg) nauczyciel bezzwtocznie powiadamia o przestepstwie
(zdarzeniu) policje.

Postepowanie wobec ucznia, ktéry stal sie ofiara czynu karalnego

1) Nauczyciel udziela pierwszej pomocy lub zapewnia jej udzielenie, wzywa pielegniarke, a w razie
koniecznosci karetke pogotowia.

2) Nauczyciel niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoly i pedagoga oraz rodzicow/opiekundow
prawnych ucznia.

3) Pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoly powiadamia policje i ustala okolicznosci i
ewentualnych swiadkow zdarzenia. Uzyskane informacje przekazuje policji i rodzicom/prawnym
opiekunom. Z podjetych dziatan sporzadza notatke umieszczong w dokumentacji pedagoga.



Postepowanie w przypadku agresji ucznia wobec nauczyciela, pracownika szkoly, innych oséb dorostych
przebywajacych w szkole.

1) Nauczyciel/ pracownik szkoty/ inna osoba informuje o zdarzeniu pedagoga lub dyrektora szkoty.

2) Pedagog ustala przebieg zajscia 1 $wiadkéw zdarzenia. Sporzadza notatke w dokumentacji
pedagoga.

3) Pedagog wzywa do szkoty rodzicow /opiekunow prawnych ucznia, informuje 0 zdarzeniu i dalszym
postepowaniu wobec ucznia.

4) W uzasadnionych przypadkach pedagog szkoty wnioskuje o zwotanie zespotu wychowawczego
(wychowawca, pedagog, psycholog), ktory ustali dalszg strategie dziatan.

5) Zawiadomienie policji w przypadku oséb dorostych (poza nauczycielami) pozostaje w gestii osoby
pokrzywdzonej z powodztwa cywilnego.

6) W przypadku nauczycieli powiadomienie policji pozostaje w gestii pokrzywdzonego nauczyciela
lub dyrekcji szkoty w porozumieniu z nauczycielem (ze wzgledu na fakt, iz nauczyciel jest
funkcjonariuszem publicznym podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych).

7) W sytuacji wyjatkowej (zagrozenia zycia, nieobecnosci dyrektora, nieobecnosci pedagoga w
godzinach zaj¢¢ popoludniowych w szkole) nauczyciel/pracownik szkoty zawiadamia niezwtocznie
o zdarzeniu policje.

Postepowanie w przypadku agresywnego zachowania rodzicow i innych oséb dorostych
przebywajacych na terenie szkoly wobec uczniow
1) Nauczyciel/pracownik szkoty podejmuje probe przerwania zachowania agresywnego i wstepnego
rozpoznania okoliczno$ci zdarzenia.
2) Nauczyciel/ pracownik szkoty powiadamia dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji.
3) W przypadku, gdy osoba dorosta nie zaprzestata zachowania agresywnego, dyrektor szkoty
zawiadamia policje.
4) W sytuacji wyjatkowej (zagrozenia zycia, braku dyrekcji w godzinach zaje¢ popotudniowych w
szkole) nauczyciel/pracownik szkoty niezwlocznie powiadamia policje.

Postepowanie wobec ofiar przemocy fizycznej i psychicznej w rodzinie

1) Nauczyciel, ktory podejrzewa, ze uczen jest ofiarg przemocy domowej informuje 0 tym fakcie
wychowawce, a ten pedagoga.

2) Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem, w zaleznosci od sytuacji, przeprowadza rozmowe Z
dzieckiem, prosi pielegniarke szkolng o pomoc w dokonaniu wywiadu lub podejmuje inne
przewidziane prawem czynno$ci zmierzajace do rozpoznania sprawy.

3) Pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoty zaktada sprawcy przemocy Niebieska Karte lub
zglasza do prokuratury podejrzenie 0 popelnieniu przestgpstwa. Przeprowadza rozmowe z
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka. Informuje o podejrzeniu stosowania przemocy wobec
dziecka i niedostatecznej nad nim opieki oraz o konsekwencjach takiego postepowania i wskazuje
formy pomocy.

4) Pedagog sporzadza notatke z przeprowadzonej rozmowy.

5) W przypadku rodziny obje¢tej nadzorem kuratora sgdowego o swoich podejrzeniach niezwlocznie
informuje kuratora.

Postepowanie wobec ofiar i sprawcéw cyberprzemocy

1) Nauczyciel, ktoremu zgloszony zostal przypadek cyberprzemocy, informuje 0 zdarzeniu
wychowawecg, a ten pedagoga, dyrektora lub wicedyrektora.

2) Wychowawca 1 pedagog wustalaja okoliczno$ci zdarzenia (rodzaj materiatu, sposoby
rozpowszechniania, ustalenie sprawcy, swiadkow zdarzenia) i zabezpieczajg z pomocg nauczyciela
informatyki dowodow cyberprzemocy. Jezeli to mozliwe, ustalaja tozsamo$¢ sprawcy
cyberprzemocy.

3) Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem przeprowadza rozmowe z ofiara cyberprzemocy,
udziela jej wsparcia i porady, ustala okolicznos$ci zdarzenia i ewentualnych swiadkow.

4) Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem informuje o zdarzeniu rodzicow/opiekunéw prawnych
poszkodowanego i sprawcy (jezeli jest znany i nieletni).



5) Jesli sprawca jest nieznany:

- przerwanie aktu cyberprzemocy (zawiadomienie administratora serwisu w celu usunigcia
materiathu),

- powiadomienie policji o cyberprzemocy w celu podjecia okreslonych czynnosci $ledczych.

6) Jesli sprawca jest uczen szkoty:
- przerwanie aktu cyberprzemocy (zawiadomienie administratora serwisu w celu usunigcia
materiatu),
- poinformowanie rodzicéw (prawnych opiekunow) sprawcy cyberprzemocy o zdarzeniu, wezwanie
rodzicow do szkoty.
- rozmowa z uczniem — sprawca przemocy 0 jego zachowaniu (przeprowadza pedagog i/lub
psycholog, dyrektor i/lub wicedyrektor oraz wychowawca)

- ustalenie okoliczno$ci zajscia, wspdlne zastanowienie si¢ nad jego przyczynami i poszukanie
rozwigzania sytuacji konfliktowe;j,

- sprawca powinien otrzymaé jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkota nie akceptuje
zadnych form przemocy,

- omowienie z uczniem skutkow jego postepowania i poinformowanie o konsekwencjach, ktére
zostang wobec niego zastosowane,

- sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do zaprzestania swojego dziatania i usunigcia z Sieci
szkodliwych materiatow,

- okreslenie sposobow zadoscuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy,

- jesli w zdarzeniu brata udziat wigksza grupa uczniow, nalezy rozmawiac z kazdym z nich z osobna,
zaczynajac od lidera grupy,

- udzielenie sprawcy cyberprzemocy — przy wspotpracy z jego rodzicami/prawnymi opiekunami —
wsparcia, porady i ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Monitorowanie sytuacji
ucznia. Praca ze sprawca powinna zmierza¢ w kierunku pomocy uczniowi w zrozumieniu
konsekwencji swojego zachowania, w zmianie postawy i postepowania ucznia, w tym sposobu
korzystania z nowych technologii,

- wuzasadnionym przypadku mozna w toku interwencji zaproponowac uczniowi (za zgoda rodzicow)
skorzystanie z pomocy innego specjalisty.

7) Dziatania wobec ofiary przemocy:

- Udzielenie ofierze cyberprzemocy — przy wspotpracy z jej rodzicami (prawnymi opiekunami) —
wsparcia, porady i ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Monitorowanie sytuacji
ucznia — ofiary cyberprzemocy w celu sprawdzenia, czy nie sa wobec niego podejmowane dalsze
dziatania przemocowe badZ odwetowe ze strony sprawcy.

- Wskazanie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia, ktory stat si¢ ofiarg cyberprzemocy, adresow
specjalistycznych placowek udzielajacych pomocy dzieciom i miodziezy w przypadku
cyberprzemocy.

Postepowanie w sytuacji ucznia chorego na depresje
W przypadku podejrzen zaburzen emocjonalnych ucznia nauczyciel zawiadamia wychowawce oraz
pedagoga/psychologa szkolnego.

1. Nauczyciel, pedagog/psycholog szkolny lub osoba najblizsza uczniowi podejmuje rozmowe z
uczniem celem wsparcia i zaproponowania pomocy.

2. Pedagog kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia, ustala oraz monitoruje dalsze formy pomocy
(rozpoczecie procesu diagnostycznego, konsultacje specjalistyczne itp.) oraz ramy wspotpracy
uczen — rodzic — dziecko.

3. Pedagog informuje nauczycieli pracujacych z uczniem o potrzebie indywidualizacji wymagan
edukacyjnych.

4. Wychowawca w ustalonym czasie informuje pedagoga o sytuacji szkolnej ucznia.

Postepowanie w sytuacji ucznia sam okaleczajacego si¢ oraz samobdjstwa
1. Nauczyciel, ktory ma wiedz¢ o tym, ze uczen dokonal samookaleczenia lub podjat probe
samobojcza, niezwlocznie udziela pierwszej pomocy (przedmedycznej) z pomoca pielegniarki badz



zapewnia pomoc poprzez wezwanie pogotowia ratunkowego.

. Nauczyciel pozbawia ucznia dostepu do wybranych przez niego Srodkow zagrazajacych jego
zdrowiu lub zyciu.

Nauczyciel prosi wybrang osobe 0 poinformowanie pedagoga/psychologa szkolnego, wychowawce i
dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji kryzysowej.

. Jezeli wydarzenie mialo miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nalezy zapewni¢ opieke pozostatym
uczniom.

. Jedna z wyzej wymienionych os6b wzywa rodzicow lub opiekundéw ucznia i zobowigzuje do
konsultacji psychiatrycznej. Dziecko zostaje przekazane pod opicke opiekundéw. Wychowawca,
pedagog lub psycholog szkolny informuje rodzicow 0 mozliwosci wsparcia psychologicznego
na terenie szkoty.



